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Sasonkorrigeret ledighed — juli 2010
16-24 ar: 2,8 pct.
25-29 ar: 5,0 pct.
16-64 ar: 4,1 pct.
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"Unge godt i gang” — et kontrolleret forsag



Aktivt tilbud til 15-17 arige

Udvidelse af LAB

$

15-17 arige, der ikke er i uddannelse eller job kan nu
fa modtage en aktiv indsats.

$

Virksomhedspraktik, vejledning og opkvalificering
samt mentorstotte.

$

Mulighed for at komme ud pa en rigtig arbejdsplads

Faerre pa kontanthjaelp



Strakstilbud til 18-19-arige

21 mio. kr. til initiativet

Der er udmeldt et belab til hvert jobcenter ud fra hvor stor en andel
af 18-19-arige ledige de har i forhold til hele landet.

For at fa hele belgbet skal JC na 3 mal:
e 85 pct. skal have en individuel jobsamtale senest efter 1 uge
e 85 pct. skal en individuel jobsamtale mindst hver maned

» 70 pct. skal have et aktivt tilbud senest efter 2 uger
(intentionen er et kort afklaringsforlgb til dem, der ikke har
uddannelse)

1. maj 2010 — 31. december 2011.

Tal forventes pa

http://www.ams.dk/Reformer-og-indsatser/Aftaler/Ungeindsatsen/
Strakstilbud.aspx fra 1. oktober 2010




hﬁ Ny Chance til unge

= Malgruppe: Unge under 30 ar med mere end 12 maneders
offentlig forsargelse (dgp., kth. og starthjeelp, ikke match 3)

= 1.juli2010 — 31. december 2011.
= 70 mio. kr. til initiativet

= 20.000 kr. til hver ekstra helarsperson i virksomhedsrettet aktive
tilbud (i forhold til 4. kvartal 2009)

= Tal kan ses pa www.virksomhedscenter.dk fra 1. oktober 2010




Laese- og skrivetest og FVU-kurser

Laese- og skrivetest (VLV-test) obligatorisk fra 1. maj 2010
Malgruppe: Unge under 30 ar uden en ungdomsuddannelse

Ved forste jobsamtale aftales hvor og hvornar testen skal
gennemfores

FVU tilbydes pa baggrund af testresultatet



Hvorfor tests og FVU?

Mange forlader folkeskolen med darlige laese- og
stavekundskaber = barriere for videre udannelse og job

Meget fa unge er virkeligt gode til at laese, og mange er
virkeligt darlige (Pisa-undersggelse).

16 pct. af de danske unge er rigtig darlige til at laese og stave,
(Pisa-undersagelse).

52.000 unge mellem 18 og 30 ar er forsarget af det offentlige

Unge er saerligt hardt ramt af den stigende ledighed (seerligt
unge maend)



FVU-puljen

25 mio. kr. i hvert af arene 2010-2013

» FVU-laesning og FVU-matematik

= 5000 unge kan hvert ar komme pa et FVU-kursus.

» Puljen administreres af de 4 beskaeftigelsesregioner.

= AMS fordeler midlerne til beskaeftigelsesregioner efter antallet
af unge i malgruppen for puljen i hver enkelt region.

= Midlerne fordeles til kommunerne efter farst-til-maglle-
princippet.

» Der blev abnet for ansaggninger den 20. januar kl. 12.



Ungeenheden

Ungeenheden

= Etableret den 1. april 2010 — 2 arige periode
= Understotte jobcentrenes ungeindsats

= 5 medarbejdere

Formal: En malrettet og sammenhangende indsats overfor unge.

Pulje til styrket samarbejde mellem UU og JC

= 10 mio. kr. arligt i 2010-2012
= Indsats for unge 15-17 ar.

Formal:
Styrke sammenspillet mellem UU, JC og uddannelsesinstitutionerne.



Fritidsjob og praktikpladser

Praktikplads

= Forbedring af digital understottelse pa
www.jobnet.dk af elev- og praktikpladser

Fritidsjobinitiativet
= 3 mio.
= @get adgangen til fritidsjob og info om fritidsjob
= @get synligheden
— Fritidsjob pa www.jobnet.dk
= Kampagne i jobcentrene

— Undersggelse, der kulgraver omradet




Udslusning fra faengsler — HIGH FIVE

= Malgruppe: 15-25 arige
= Formal:
* At gagre indsatsen landsdaekkende
e udarbejde en forankringsplan for indsatsen.
= Etablering af 400 jobs og uddannelsesmuligheder

= Malrettet fokus pa uddannelse og praktikpladser

» Forsteerket indsats for opkvalificering og udslusning af afsonere il
arbejde og uddannelse

» Holdningsbearbejdning i forhold til straffeattester

= Etablering af forsgg med delfinansiering af projektet med lokale
midler

» Videndeling og erfaringsudveksling



Projekt 'Unge — Godt i gang’

Jdget fokus pa uddannelse til unge

14 kommuner og knap 2.000 unge under 30 ar deltager i projektet.
Derudover deltager 2.000 unge i en kontrolgruppe.

Indsatsen for unge uden uddannelse bestar bl.a. i:
* Ugentlige individuelle samtaler
e Snusepraktikker
* Virksomhedsrettede aktive tilbud med mentor pa virksomheden.
* Virksomhedscentre

Indsatsen for unge med uddannelse bestar bl.a. i:
* Ugentlige individuelle samtaler hver eller hver anden uge
* Virksomhedsrettede aktive tilbud

Kontrolgruppen far den almindelige indsats

November 2009 - november 2010
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Ledigheden for 15-24 arige | OECD-lande i 2. kvartal 2008- 2. 2010
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De beskaftigelsespolitiske mal for
beskaftigelsesindsatsen i 2009 og (2070)

. Antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende ledighed skal nedbringes.

. Antallet af sygedagpengeforigb pa over 26 uger skal
nedbringes i forhold til aret for.

. Antallet af unge kontanthjaelps-, startshjzelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere

under 30 ar skal nedbringes i forhold til aret for,



Fokusomrader pa beskaeftigelsesomradet

Alle i job — unge skal i uddannelse

= Job er noget man aktivt sgger — ikke noget man far
= Fokus pa ledige, der ikke kan og/eller ikke vil i job

= Aktiv indsats er vejen til job

= En lille kontakt til arbejdsmarkedet er bedre end
ingen

= Den bedste service, vi kan yde virksomhederne, er
at fa ledige hurtigt i job



Ungepakke 1 og 2 pa BM’s omrade

Initiativer i ungepakke 1

= Strakstilbud til 18-19 arige
kontanthjalpsmodtagere

= Ny chance til unge
= Laese- og skrivetest og kurser

= Bedre mulighed for
mentorstotte

» Uddannelse og job til unge, der
kommer ud af faengslet.

= Projekt "Unge — godt i gang”
= National Unge-enhed

» Nyuddannede akademikere skal
hurtigt i gang
= Fritidsjobkampagne

Initiativer i ungepakke 2

Jobcentrene skal kunne give
15-17 arige, der ikke er i
uddannelse eller job tilbud om
opkvalificering og vejledning og
virksomhedspraktik samt
mentorstotte

Etableringen af et
feellesdatagrundlag for UU-
centre og jobcentre

Pulje til forsag, der skal fremme
samarbejdet mellem jobcentrene
og UU indsatsen over for de
15-17 arige.



Aktiv tilbud til 15-17 arige

Udvidelse af LAB
!
15-17 arige, der ikke er i uddannelse eller job kan nu
fa modtage en aktiv indsats.

l

Virksomhedspraktik, vejledning og opkvalificering
samt mentorstotte.

l
Mulighed for at komme ud pa en rigtig arbejdsplads

l

Fzerre pa kontanthjzelp
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Unge under 30 ar
dagpenge- kontant- og
starthjeelpsmodtagere

Uden uddannelse Uden uddannelse Med uddannelse

under 25 ar uden forsgrgerpligt under 25 ar med forsargerpligt under 30 ar
eller mellem 25-30 ar @

©))

Har ikke umiddelbart
forudsaetninger for
uddannelse

€D @

Har forudseetninger
for uddannelse

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Primaert aktivering rettet
mod ordinzer uddannelse.
Sekundeert aktivering
rettet mod ordinaer besk.

Uddannelsespaleeg.
Uddannelse pa ordineere
vilkar. Aktivering frem til

uddannelsesstart

a V
Aktivering rettet mod ordinaer E i
beskaeftigelse. Tilbudom | !

H

E Aktivering rettet
i ordinger uddannelse en

H

mod ordinzer

mulighed i visse tilfeelde beskasftigelse
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