Februar 2010
Forretningsorden for det Lokale Beskaeftigelsesrad i Ringsted Kommune

I henhold til lov og bekendtgerelse m.v. om ansvar for og styringen af den aktive beskaeftigelses-
indsats fastsattes folgende forretningsorden for det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR), idet det lokale
beskeftigelsesrdd altid vil vere reguleret efter denne lovgivning og @ndringer heri:

Opgaver

§1 Det lokale beskeeftigelsesrad radgiver jobcenteret om den fremtidige tilretteleeggelse
og prioritering af den lokale beskaftigelsesindsats og samordner og udvikler den lokale
forebyggende indsats for personer, der har sveert ved at klare sig pa arbejdsmarkedet.

§ 2. Det lokale beskaftigelsesrad overvager resultater og effekter af
beskeftigelsesindsatsen i jobcenteret og rddgiver jobcentret om tiltag til forbedring af indsatsen.

Stk. 2. Det lokale beskeftigelsesrdd inddrages i udarbejdelsen af beskaftigelsesplan for jobcentret
og kan indstille til kommunen, at der sker @ndringer i planen.

Stk. 3. Det lokale beskeftigelsesrad kan pa baggrund af den arlige resultatrevision om jobcentrets
indsats, indstille til kommunen, at der sker &ndringer i indsatsen.

Stk. 4. Det lokale beskeaftigelsesrad kan indstille til det regionale beskeftigelsesrad, at
beskeftigelsesregionen tager beskeftigelsesrettede initiativer, jf. Lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats.

Stk. 5. Det lokale beskeftigelsesrdd udarbejder inden for de overordnede rammer i
beskeftigelsesplanen for jobcentret en plan for hvilke initiativer, der pitenkes gennemfort i det
kommende &r med henblik pé at styrke den virksomhedsrettede indsats. Planen sendes til hering 1
kommunen.

Stk. 6. Det lokale beskeftigelsesrad kan ikke behandle sager, der vedrerer enkeltpersoner, eller
enkeltvirksomheder, undtaget tilfeelde hvor der er serlige beskeftigelsesmassige projekter og
lignende.

Procedurer vedrerende beskaeftigelsesplaner m.v.
§ 3. Senest med udgangen af juni méned skal det lokale beskeaftigelsesrad pé et seminar
eller lignende, drefte udviklingen af strategier for den indsats, der skal laegges til grund ved losning

af de beskaftigelsespolitiske udfordringer, som kommunen har ansvaret for.

Stk. 2. Kommunen skal senest med udgangen af juli méned have fremlagt et forslag til jobcentrets
beskeftigelsesplan til droftelse i det lokale beskeftigelsesrad.

Stk. 3. Den afsluttende hering hos det lokale beskaftigelsesrad inden politisk behandling om
beskaftigelsesplanen for jobcentret skal ske senest ultimo méned.



Stk. 4. Det lokale beskeftigelsesrdds arlige plan for, hvordan den virksomhedsrettede indsats kan
understottes lokalt, skal fremlaegges for kommunen senest med udgangen af december maned.

Stk. 5. Forslag til beskaeftigelsesplan for jobcentret og planen for den virksomhedsrettede indsats
skal udsendes til Radet senest 14 dage forud for Rédets dreftelser.

Stk. 6. Det kan indgas aftale mellem det lokale beskaftigelsesrad og kommunen, om at forslaget til
beskaeftigelsesplan, kan fremlaegges for Radet, og udsendes pé andre tidspunkter end de i § 3 stk. 1
til 5 angivne.

Sammensatning og valgperiode m.v.

§ 4. Det lokale beskaftigelsesrad bestar af op til 15 medlemmer.

Stk. 2. Radets medlemmer udpeges af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra de organisationer
og myndigheder, der er repreesenteret i Radet. Op til 2 medlemmer fra relevante lokale foreninger
kan udpeges efter indstilling fra de ovrige medlemmer af Radet i forening.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen udpeger endvidere en suppleant for hvert medlem af Rédet.

Stk. 4. Under et medlems midlertidige forfald indtraeder en suppleant i medlemmets sted.

Stk. 5. Medlemmerne og suppleanterne udpeges for fire ar ad gangen. Det lokale beskaftigelsesrads
funktionsperiode regnes fra den 1. juni dret efter det kommunale og regionale valgér.

Stk. 6. Borgmesteren er formand for Radet. Formandens og suppleantens funktionsperiode folger
den kommunale valgperiode. Hvis beskaftigelsesindsatsen i kommunen varetages af et stdende
udvalg, kan borgmesteren beslutte, at formanden for det stdende udvalg er formand for radet.
Rédets nastformand (suppleant for formanden) udpeges blandt Radets medlemmer.

Stk. 7. Radet kan vaelge at udpege 2 nastformend. Hvis Rédet udpeger 2 nastformand er disse pa
skift 1. nestformand i et &r ad gangen. Nestformandenes funktionsperiode folger det lokale
beskeftigelsesrdds funktionsperiode fra den 1. juni dret efter det kommunale og regionale valgér.

Stk. 8. Hvis Rédet veelger at udpege 2 nestformaend, udger disse sammen med Ridets formand et
formandskab, der har til opgave at forberede Radets meder sammen med Radets sekretariat.

Stk. 9. Hvis et medlem eller en suppleant forlader det lokale beskaftigelsesrad i Radets
funktionsperiode, indstiller den pagaldende organisation eller myndighed et nyt medlem eller en ny
suppleant, der udpeges for resten af perioden.

Konstituering

§5. Det lokale beskaftigelsesrads sekretariat indkalder snarest muligt efter starten af en ny
funktionsperiode til et konstituerende mede, hvor Rédet konstituerer sig.



Stk. 2. Hvis der ved valg af nestformand opstir stemmelighed foranlediger formanden en ny
afstemning, eventuelt pa et nyt mede. Ved fornyet stemmelighed foranlediger formanden, at der
foretages lodtreekning blandt kandidaterne.

Udvalg og arbejdsgrupper

§ 6. Det lokale beskaftigelsesrad kan nedsatte udvalg og arbejdsgrupper. Det lokale
beskeftigelsesrdd fastsatter udvalgenes og arbejdsgruppernes sammensatning og kommissorium.

Stk. 2. I udvalg og arbejdsgrupper kan de organisationer og myndigheder, der er reprasenteret i det
lokale Beskaftigelsesrad, lade sig reprasentere af andre end medlemmer af Radet,
Medevirksomhed m.v.

§ 7. Det lokale beskaftigelsesrads formand indkalder og leder Rddets meder og fastlaegger
dagsorden efter samrad med lederen af Radets sekretariat - og evt. formandskab jf. § 4 stk. 8.

Stk. 2. Det lokale beskeftigelsesrdd fastleegger senest i december méned en medeplan for det
efterfolgende ar. Der atholdes normalt ordinzere meder mindst 4 gange 4rligt. Ekstraordinare moder
kan atholdes efter behov.

Stk. 3. Radets meder har som udgangspunkt en varighed pd hejst 3 timer.

Stk. 4. Der kan gennemfores seminarer eller lignende efter behov.

Stk. 5. Det tilstrebes, at der atholdes 1 til 2 arrangementer om aret sammen med det kommunale
beskeftigelsesudvalg.

Stk. 6. Otte medlemmer af det lokale beskaftigelsesrad kan forlange Rédet indkaldt.
Stk. 7. Ethvert medlem kan forlange bestemte punkter sat pd dagsordenen

§. 8. I det lokale beskaeftigelsesrads meder deltager Radets medlemmer samt Radets
sekretariat, suppleanter kan deltage i mederne efter aftale. Efter aftale med formanden kan
medarbejdere fra Jobcentret deltage under behandlingen af konkrete dagsordenspunkter. Formanden
kan indkalde eller indbyde serligt sagkyndige, der ikke er medlemmer af Rédet til at deltage i en
sag uden stemmeret.

§9. Rédets moder er dbne for offentligheden. Serskilte punkter kan kreeve behandling pa
et lukket mode.
§ 10. Dagsorden med tilherende materiale udsendes senest en uge for atholdelse af moder i

det lokale beskaftigelsesrad. Radet kan dog pad mederne acceptere at behandle senere fremkomne
dagsordenspunkter og materiale.



Stk. 2. Radet kan godkende, at alle materialer fremsendes digitalt til Rddets medlemmer.

Stk. 3. Behandling af punkter/opgaver ved skriftlig hering kan anvendes efter behov. Skriftlige
heringer kan anvendes, hvis ingen af Radets medlemmer har indvendinger herimod. Svarfristen skal
normalt veere mindst en uge.

Stk. 4. Dagsordenen for ordinere meder i det lokale beskaftigelsesrad indeholder folgende faste
punkter.

* Godkendelse af dagsorden
¢ Udviklingen pa beskeftigelsesindsatsen
e Status pd LBR’s midler
* Meddelelser
§ 11. Det lokale beskaftigelsesrad er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af Radets

medlemmer er til stede.

Stk. 2. Det lokale beskeftigelsesrdds beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved
manglende beslutningsdygtighed treeffes beslutning pad medet og sendes i1 hering via e-mail.
Herefter traeffes beslutningen ved simpelt flertal.

Stk. 3. Der kan ikke treeffes beslutninger om konkrete sager under dagsordenspunktet: Meddelelser.

§ 12. I sekretariatets sagsfremstilling til de enkelte punkter pd dagsordenen, skal det
angives, hvordan punktet skal behandles. Opleg fra sekretariatet til beslutninger skal indeholde en
indstilling. Behandles en konkret sag flere gange 1 Radet skal sagsfremstillingen indeholde et
resumé af det hidtidige sagsforleb.

§ 13. Suppleanterne modtager samme medemateriale som medlemmerne.

§ 14. Formanden paser, at der udarbejdes referat af Radets meder pa selve rddsmederne.
Referaterne udsendes til medlemmer og suppleanter umiddelbart efter medet. Referaterne samles i
en protokol. Formanden péser end videre, at Rddets droftelser og beslutninger bringes til kendskab
for de relevante personer/myndigheder.

Information, tavshedspligt og habilitet

§ 15. Information til presse m.v. om Rédets virksomhed gives af formanden eller af en
person, der har bemyndigelse fra formanden.

Stk. 2. Radets medlemmer og suppleanter er omfattet af forvaltningslovens og straffelovens
almindelige bestemmelser om tavshedspligt med hensyn til oplysninger, som er kommet til deres
kendskab ved udevelse af deres hverv, jf. forvaltningsloven og straffeloven.

Stk. 3. Radet er omfattet af forvaltningslovens almindelige bestemmelser om inhabilitet, jf.
forvaltningsloven.



Sekretariatet og konsulentbistand

§ 16. Det lokale beskaftigelsesrads sekretariatsforretninger varetages af de ansvarlige for
beskeftigelsesindsatsen i jobcenteret i faellesskab. Til at forestd den daglige kontakt med Rédet
udpeger de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i faellesskab en sekretariatsleder.

Stk. 2. Sekretariatet skal sta for forberedelse af mader i1 det lokale beskeftigelsesrdd og eventuelle
underudvalg. Sekretariatet har desuden pligt til at tilse, at der sker en lebende orientering af det
lokale beskeftigelsesrdd om relevante spergsmal. Sekretariatet skal ogsd bidrage med konkrete
oplaeg til brug for lesning af opgaver i Radet og i eventuelle underudvalg.

Stk. 3. Sekretariatets medarbejdere skal 1 varetagelsen af deres sekretariatsfunktioner alene betjene
Rédet og sekretariatslederen refererer i sin betjening af Radet direkte til Socialdirektoren /

beskaftigelseschefen.

Stk. 4. De ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i1 jobcentret udferer Radets beslutninger om
anvendelse af Radets midler. Administration, regnskab m.v. varetages af Ringsted Kommune.

Stk.5. Radet kan vaelge at anvende dele af Radets midler til ansettelse af konsulentbistand til at
gennemfore Radets projekter og aktiviteter. I sa fald er det den kommunale del af jobcentret der er
ansattende myndighed i kraft af den kommunale til at udfere Radets administration.

Dizter

§ 17. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at medlemmer af det lokale beskaftigelsesrad far
dizter, erstatning for dokumenteret tab af arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgerelse efter reglerne i
lov om kommuners styrelse.

Stk. 2. En beslutning om ydelser jf. stk. 1 skal omfatte alle medlemmer af Rédet.

Stk. 3. Repraesentanten for Praktiserende Laegers Organisation honoreres efter geeldende regler jf.
lov om styring af den aktive beskeftigelsesindsats.

Ikrafttraeden

§ 18. Nearverende forretningsorden er vedtaget pa det lokale beskaftigelsesrads mede d. 9.
februar 2010 og traeder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen.



