RINGSTED KOMMUNE

j  Jobcenter

Projektansagning til LBR i Ringsted Kommune 2010

1. GENERELLE OPLYSNINGER

Titel pa projektet TIDLIG STGTTE TIL ARBEJDSFASTHOLDELSE

Ansgger Revacenter BOMI, Maglegardsvej 15, 4000 Roskilde.
TIf. 46 34 86 00 — Fax. nr. 46 34 86 86.

Kontaktpersoner Projektansvarlig — Henrik Olsen, teamleder.

TIf. 46 34 86 42 — E-mail: henrikol@bomi.roskilde.dk

Mobil 40 64 09 04
@konomisk ansvarlig — Frank Binderup, centerleder

TIf. 46 34 86 01 — E-mail: frankbin@bomi.roskilde.dk

2. PROJEKTOPLYSNINGER

Baggrund for projekt : Gennem en bred samarbejdsmodel og forskellige indfaldsvinkler tilstraeber projektet at opfange”
begyndende sygemeldinger eller at yde tidlig stette ved nysygemeldinger for at undga langvarige sygdomsforigb.

Projektet soges ivaerksat med udgangspunkt i at koordinere indsatsen ved sygefraveer samt ved begyndende vanskeligheder
ved arbejdsfastholdelse.

Denne model - i udbygget form — kan samtidig betragtes som en fortsaettelse af et 2 arigt projekt, der blev igangszet af
Koordinatiosudvalget i Ringsted i ar 2003 rettet imod at nedbringe sygefravaeret i 3 udvalgte private virksomheder.

Formal : Dette projekt tilsigter at koordinere og effektivisere en tidlig indsats ved sygefraveer samt signaler til sygefravaer ved
begyndende vanskeligheder ved arbejdsfastholdelse samt at sikre arbejdsmarkedstilknytning af ledige, der sygemeldes.

Formalet er at inddrage den enkelte arbejdsplads, praktiserende laeger, de faglige organisationer samt jobcenter Ringsted for
pa denne made at kunne ”spotte” sygefraveer og arbejdsfastholdelse fra vaesentlige akterer pa arbejdsmarkedet.

Med denne konstellation vil det tillige vaere formalet at udveksle ideer og opbygge metodiske tilgange til de anferte
indsatsomrader.

Projektindhold : Metodisk bygger projektet pa en kognitiv tilgang med et lasningsfokuseret og fremadrettet sigte.

Saerlige elementer i denne metode vil vaere 1) en omsorgsfase, 2) en rekonstruktionsfase og 3)en implementeringsfase.

| omsorgsfasen vil fokus vaeret rettet imod bl.a. en forstaelse af de sammenhange, der har udlgst sygemeldingen eller
signalerer risiko for sygemelding. Andre elementer vil vaere en forstaelse for personens reaktionsmade, forstaelse af
personens egen oplevelse af situationen samt antydning af nye handlemuligheder.

Rekonstruktionsfasen bygger bl.a. pa undersggelse af handlemuligheder, rekonstruktion af personens made at tilretteleegge
sin arbejdssituation fremover, fokus pa at sige fra og til, herunder etablering af ny selvforstaelse samt stillingtagen til
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Implementeringsfasen sigter iseer pa opfelgning af indgaende aftaler, herunder at arbejde med at sige til og fra samt
opfelgning pa den rekonstruerede arbejdsstil.

Projektet vil primaert vaere baseret pa deltagernes frivillighed, en individuel, hurtig og nuanceret stotte tilpasset den enkeltes
behov. Til denne opgave medvirker kursusleder, erfaren arbejdsmarkedskonsulent, der er vant til at coache den pagaeldende
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malgruppe, psykolog samt fysioterapeut. Den fysioterapeutiske del i form af traening og afspaending er modsat den gvrige del
af projekt baseret pa holdtraening.

Ved den ferste samtale med tilknyttet arbejdsmarkedskonsulent vil denne vurdere behovet for at brug af psykolog og
fysioterapeut.

Projektet forudsaettes at yde stotte for en periode af max. 2 maneder og er baseret pa, at der lesbende kan visisteres til
projektet. Projektet vil i alt kunne rumme 30 personer.

| opstartsfasen er det forventeligt, at der vil vaere brug for en ikke ubetydelig informationsindsats i forhold til andre deltagende
akterer. Denne indsats vil blive tilrettelagt af en nedsat styregruppe bestaende af reprasentanter fra Jobcenter Ringsted og
Revacentret BOMI. BOMI vil udarbejde informationsmateriale og Ringsted kommune vil sta for distribuering og indkaldelse
m.m. til eventuelle informationsmader. BOMI forestar sparring af JC Ringsted samt oplaeg og deltagelse i INFO-mgder.

Projektets malgruppe: Malgruppen for dette projekt vil vaere:

1) Personer - uden vaesentig lagelig behandling - som er praeget af stress, stressrelaterede lidelser,
udbraendthed, lettere depression, psykisk arbejdsmiljz o. lign.

2) personer med fysiske gener, som ikke kraever omfattende behandling

Indenfor disse 2 kategorier vil malgruppen kunne udgere:

1) Nysygemeldte, herunder
2) ledige, der bliver sygemeldte

3) ansatte, der har vanskeligheder ved en fortsat arbejdsfastholdelse, herunder fer der indgives
sygemelding

Projektets succeskriterier: Succeskriteriet for dette projekt vil vaere:

1) atca. 90% af de medvirkende fastholdes pa eksisterende arbejdsplads, herunder at sygemeldte
ledige opnar radighed for arbejdsmarkedet

2) atca. 10% afklares i forhold til anden arbejdsplads eller andet arbejdsomrade
3) at medvirkende far redskaber til en bedre fremtidig handtering af bl.a. stress

Aktiviteter og tidsplan: Planlaegnings- og introduktionsfase vil vaere 1.5.2010 — 31.7.2010. Projektperioden vil vaere gaeldende
fra den 1.8.2010 - til den 31.12.2010.

Ved henvendelse til projektet foretager erfaren arbejdsmarkedskonsulent den forste samtale efter ganske fa dage, typisk efter
2-3 dage. Kognitiv tilgang og coaching er anvendte arbejdsredskaber. Ved den forste samtale vurderer
arbejdsmarkedskonsulenten karakter og omfang af den enkelte henvendelse, herunder behov for medvirken af anden faglig
ekspertice i projektet i form af tilknyttet psykolog og fysioterapeut.

Arbejdskonsulenten er desuden ansvarlig for kontakt til andre akterer i den enkelte sag og medvirker til en vurdering af behov
for personlig assistance, mentorordning, behov for skanende arbejdsopgaver o. lign. | tilfelde af nedvendigheden af en skift
til et andet arbejdsomrade er arbejdsmarkedskonsulenten tillige ansvarlig for inspiration til nye passende arbejdsomrader i
form af bl.a. brug af elektroniske program om beskaftigelses- og uddannelsesmuligheder. Ved sidstnavnte mulighed vil en
tet dialog med jobcenter Ringsted vare ngdvendig.

Psykologen i dette projekt medvirker med stotte ved saerligt vanskelige forhold omkring stresssymptomer, depressioner o.
lign. Det forudsaettes, at psykologen medvirker med max. 3 samtaler pr. person rettet imod brugbare vaerktgjer til den enkelte
og en genetablering af den fulde arbejdsevne. Desuden medvirker psykologen i mindre omfang med supervision af saerlige
psykologiske problemstillinger i forhold til projektets gvrige deltagere.

Fysioterapeuten deltager primzert med traening og afspanding, der har en dokumenteret gavnlig effekt pa bl.a. personer med
stress og forskellige former for psykiske gener. Denne projektaktivitet foregar pa holdbasis. | nedvendig omfang vil
fysioterapeuten ligeledes kunne medvirke ved kostvejledning, smertetackling og smertelindring.

Egen plan for evaluering : Der foretages selvevaluering for dette projekt. Deltagerne udfylder spgrgeskema ved pabegyndelse
og afslutning af forlebet. Revacentret BOMI og jobcenter Ringsted holder regelmassige statusmeder — i form af nedsat
styregruppe — hvor mal, indhold og succeskriterier Isbende gennemgas og dreftes. Arbejdsmarkedskonsulenten forer i
projektperioden logbog, ligesom der ved afslutning af projektperioden udarbejdes rapport med angivelse af opnaede
resultater, anvendte arbejdsgange og sarlige problemstillinger. Ved projektafslutning rapporteres i nadvendigt omfang om
sarlige sager, der kraver en viderebehandling af Jobcenter Ringsted.

Hvordan formidles projektets resultater til andre interessenter?: Projektformidlingen sker via hjemmeside og andre kanaler
som f.eks. de lokale medier og relevante fagtidsskrifter. Projektet vil ligeledes blive praesenteret i forskellige netvaerk, som
Jobcenter og Revacentret deltager i, ligesom der vil blive udarbejder pjece, der distribueres til relevante akterer. Ved
projektstart vil der vaere behov for informationsmeder med andre akterer, og ved projektafslutning vil disse akterer blive gjort
bekendt med opnaede resultater i form af tilsendelse af afsluttende rapport, evt. afholdelse af konference.

Eventuelle samarbejdspartnere? Vedlaeg evt. samarbejdserklzering. Foreligger ikke
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Projektperiode (projektet skal vaere afsluttet 2010)

A) Projektvarighed angives i maneder:

Forberedelses- og introfase: 01.05.2010 — 31.07.2010

Egentlig projektperiode: 01.08.2010 - 31.12.2010

Ansgagt stottebelgb i kr. 129.700,-.

Hvis flerarigt projekt angiv stottebelgb fordelt pa ar:

20XX: | 20XX: | 20XX: |

Projektbudget (projektets udgifter angives i falgende hovedgrupper):

Lenninger: Kr. 90.000
Eksternt rekvireret undervisning og/eller konsulentbistand: Kr. 22.000
Formidling: Kr. 2.500
Forankring: Kr. 9.200
Materialer/udstyr: afholdes i dette projekt af BOMI 0
Kontorhold: Kr. 2.000
Revision: Kr. 4.000
Moms: belgbene er eksklusivt moms

| alt Kr. 129.700

4. REVISION

Autoriseret eller registreret revisors navn, adresse, tif., fax og e-mail:
Kenneth Barrett, HR Revision

Himmelev Bygade 64

4000 Roskilde

TIf. 46 30 07 08 — fax. 46 32 01 40 — e-mail kba@hrrevision.dk (eller anden godkendt revisor)
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5. ELEKTRONISK FAKTURERING

Betalingsforbindelse med kontaktperson og adresse

BANK DANSKE BANK

Reg. nr.9173 — konto nr. 6 11 59 59

Leverandgrer, der handler med det offentlige skal sende elektronisk faktura til EAN nr. 579 800 791 2697

Kontakt evt. Jobcenter@ringsted.dk for yderligere oplysninger.

Dato: 19.04.2010

Frank Binderup Henrik Olsen
Ansvarshavende for organisationen Projektansvarlig
Stempel: Stempel:

6. PROJEKTRESUME

Resumé skal kunne forelaegges Det Lokale Beskaftigelsesrad
Se projektbeskrivelsen!




	           

