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Interview med jobcenterchefer, statistik, cases og kontaktpersoner




”Snyd ikke dig selv”
-ny lokal kampagne skal hjelpe
flere unge i uddannelse og job

Jobcenter Ringsted og De Lokale Beskeeftigelsesrad gennemfarer i feellesskab med jobcentrene
i Sorg og Faxe en lokal ungekampagne i efterdret 2011. Formalet med kampagnen er at fa flere
unge til at gennemfgre en uddannelse samt at fa flere virksomheder til at etablere praktikplad-
ser - eller alternativt hjeelpe med at afklare unge til uddannelse.

Kampagnen henvender sig til ca. 2.300 lokale virksomheder i Ringsted, Sorg og Faxe samt til
unge under 30 dr, der ikke har en kompetencegivende uddannelse - og til unge, der har sveert
ved at gennemfare en uddannelse.

Vi héber, at | vil veere med til at give uddannelsesudfordringen opmaerksomhed fordi:

Konkurrencekraften pa det lokale arbejdsmarked er truet, hvis ikke vi nu handler pa
udsigten til mangel pa uddannet arbejdskraft

Vi risikerer at tabe en hel generation af ungt talent pa gulvet, hvis der ikke kommer
fokus pa uddannelse.

Vi har derfor udarbejdet naervaerende informationsmateriale, som vi haber, at | vil bruge som
inspiration til at seette fokus pd omrddet. Materialet indeholder interview med relevante fag-

personer, statistik, casehistorier og meget mere.

Med hab om godt samarbejde.
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Tallene skreemmer
- alt for mange unge star fortsat uden
uddannelse i Ringsted, Sorg og Faxe

Interview med jobcentercheferne fra Ringsted, Sora og Faxe

Cirka hver fierde unge under 30 ar i Ringsted, Sorg og Faxe har i dag kun grundskolen som
hgjest gennemfarte uddannelse. Det svarer til over 8.000 unge, og det tal har faet jobcentrene
i Ringsted, Sorg og Faxe til at tage initiativ til en kampagne, der skal hjelpe flere unge pa vej
med uddannelse og job.

Vi stdr nu i en situation, hvor vi risikerer at tabe en hel generation pa gulvet. Samtidig gar det
lokale arbejdsmarked en dyster fremtid i mede, da der er @get behov for uddannet arbejdskraft.
Alene i Region Sjaelland vil der over de naeste 10 & mangle 2.000 faglearte, og derfor er vi

nedt til at fa gjnene op nu og gare noget ved problemet - inden det er for sent”, siger Susanne
Frydenlund, der er jobcenterchef i Ringsted.

En malrettet indsats for at fa unge i uddannelse og arbejde i Ringsted har baret frugt, viser tal
fra Undervisningsministeriets profilmodel. Den viser, at naesten 83 procent af Ringsteds afga-
ende folkeskolegeneration fra 2009 gennemfarer en ungdomsuddannelse indenfor de naeste
25 &r, mens naesten halvdelen af generationen vil gennemfere en videregdende uddannelse.
“Det er resultater, som vi glaeder os meget over, men der er stadig en stor udfordring tilbage”,
mener jobcenterchef Susanne Frydenlund.

Stadig stor mangel pa elevpladser

Det er iseer manglen pé elevpladser, der gor det svaert for de unge at gennemfare en ud-
dannelse. | de tre kommuner star der lige nu 156 studerende uden elevplads og en del af
kampagneindsatsen gdr derfor pa at f flere virksomheder til at dbne dgren for en elev eller
leerling - eller alternativt hjzelpe med at afklare unge ift. uddannelsesvalg ved at lade dem
snuse til faget i en afgraenset periode. "Alt for mange unge starter en uddannelse, men ma
opgive drgmmen, fordi det er umuligt at finde en elevplads - derfor gar vi nu en ekstra indsats
for at informere de lokale virksomheder om alle mulighederne for at hjzlpe de unge pa vej.
For aftalerne er fleksible, og man behaver fx ikke binde sig i tre-fire ar - derudover hanger
gkonomien efterhanden ogsa godt sammen”, forklarer Kaare Pedersen, der er jobcenterchef i
Sorg, og som i gvrigt har stor tiltro til, at de lokale virksomheder ikke vil snyde sig selv ved at
kigge den anden vej.

| forbindelse med kampagnen modtager 2.300 virksomheder i Ringsted, Sorg og Faxe i den
kommende tid et brev fra deres borgmester med informationsmateriale om de muligheder, der
findes for at hjelpe de unge pa vej med uddannelse og job samt et tilbud om et mgde med en
konsulent fra jobcentret. *Vi haber, at virksomhederne vil vaere med til at vende udviklingen og
sette fokus pd uddannelse, s& Sorg, Ringsted og Faxe ogsa i fremtiden bliver et attraktivt sted
for nye virksomheder at etablere sig”, siger Kaare Pedersen.

Unge skal selv tage initiativ - bade til uddannelse og til at opsgge virksomheder

Den anden halvdel af kampagneindsatsen malrettes de unge selv. Ifglge jobcenterchefen i Faxe,
Vibeke Dyhr, er der her ogsa meget at hente.

(fortseettes naeste side)
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"Mange af de unge, der ikke er kommet i gang med en uddannelse, er formentlig blevet lullet
i sgvn i den periode, hvor det var nemt at fa et ufagleert arbejde, og der er nu brug for, at de
tager skeen i den anden hand og selv gar en indsats for at komme til at passe ind pa fremti-
dens arbejdsmarked. Derfor har vi talt med unge, der, pa trods af vanskelige forudsatninger,
har taget en uddannelse og dermed kan vise vejen for andre,” forklarer Vibeke Dyhr.

Jobcenterchefen fra Faxe pointerer videre: “Der er en lasning for ALLE - ogsa de unge, der
maske har haft det sveert i grundskolen og ikke umiddelbart har selvtilliden eller faler sig klar
til at gd i gang med en uddannelse”.

”Vi arbejder hardt pé at synliggere alle de vejlednings- og afklaringstilbud, konmunen stiller
til rddighed. | den forbindelse bruger vi 0gsa denne kampagne til at intensivere samarbejdet
med skolerne og UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning), for vi kan kun lykkes med at lgse
udfordringen via en faelles indsats,” understreger de tre jobcenterchefer fra Ringsted, Sorg og
Faxe.

Facts og statistik

Region Sjeelland er den mest uddannelsessvage
region. Her er 28 procent af de unge mellem 20
0g 24 &r uden uddannelse ud over folkeskolen
og ikke i gang med anden uddannelse, og det
samme ger sig geeldende for 22 procent af de
unge mellem 25 og 29 ar.

| Ringsted er de tilsvarende tal
28 procent og 21 procent.

| Faxe er de tilsvarende tal
30 procent og 23 procent.

| Sorg er de tilsvarende tal
28 procent og 21 procent.

Til sammenligning er de tilsvarende tal for
Pstdanmark (Region Sjeelland og Region
Hovedstaden) 21 procent og 16 procent.

Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland: Unge, Uddannelse og Ledighed i
Pstdanmark, april 2010.

Om ni ar vil der vaere 108.000 ufaglerte for
meget i Danmark. En enorm udfordring, hvor
uddannelse er den afgarende brik.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

Der mangler 8.661 praktikpladser i Danmark.
| Faxe er der i gjeblikket 68 unge uden
praktikplads, i Ringsted 45 og i Sorg 43.

Kilde: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad og Uni-C.

Kort om kampagnen

Kampagnen hedder ”Snyd ikke dig selv / Snyd
ikke din virksomhed”. For hvad enten man er ung
uden uddannelse eller lokal virksomhed med
behov for uddannede medarbejdere, snyder man
kun sig selv, hvis man ikke nu satter uddannelse
hegjest pa dagsordnen.

Kampagnen afvikles fra oktober til december

2011 og indeholder:

- Informationsfolderen ”Snyd ikke virksomheden”
sendt direkte til ca. 800 virksomheder i
Ringsted, 700 virksomheder i Sorg og cirka
800 i Faxe.

- Mader med 50 virksomheder i Ringsted, 40
med virksomheder i Sorg og 80 virksomheder
i Faxe.

- Infohafter til unge.

- Kampagnematerialer i jobcentret.

- Temadag for relevante fagpersoner.



Fakta om unge og uddannelse

Eksisterende uddannelsestilbud

Almindelig erhvervsuddannelse - www.eud.dk F& mere information

Der findes 110 erhvervsuddannelser med en varighed pa mellem 1,5 og 5,5 &r at vaelge imel- Undervisningsministeriet: www.uvm.dk

lem. Erhvervsuddannelserne er praktisk betonede uddannelser. Det meste af uddannelsen Vejledingsportal med beskrivelse af samtlige
foregar i en virksomhed, mens den teoretiske del af uddannelsen foregdr pa en erhvervs- uddannelser: www.ug.dk

skole eller teknisk skole, AMU-center, landbrugsskole eller pd en social- og sundhedsskole. Statistik over praktikpladser samt madested for
Virksomhederne har forskellige muligheder for at tage elever ind afhangigt af, hvad der passer virksomheder og elever: www.praktikpladsen.dk

dem, og med f& undtagelser kan virksomhederne modtage 70.000 kr. for hver ny uddannelses-
aftale, de indgdr med en elev.

Voksenlarling - www.fremtidenerfaglaert.dk

Alle over 25 ar kan tage en erhvervsuddannelse som voksenleerling. Relevant erfaring kan
godskrives og arbejdsgiveren kan fa tilskud til lennen inden for brancher med gode beskaefti-
gelsesmuligheder. Der er pt. et lgntilskud pa 30 kr. i timen i op til to ar.

Grundlaggende voksenuddannelse (GVU) www.uvm.dk
For alle unge over 25, der allerede har en kort uddannelse. Uddannelsen indeholder bl.a. AMU-
uddannelser og andre erhvervsuddannelseselementer. Uddannelsen indeholder ikke praktik.

Erhvervsgrunduddannelse (EGU) www.egu.dk

Et todrigt grundforleb med megen praktik og kun lidt teori for unge, der har for svaert ved at
tage en almindelig erhvervsuddannelse. Der er et lgntilskud pa 30 kr. i timen i op til 7 mane-
der.

Produktionsskole - www.produktionsskolerne.dk
Skoleophold pd max. ét &r med praktisk og teoretisk undervisning til unge under 25, som ikke
umiddelbart har forudsaetninger for at begynde pa en ungdomsuddannelse.

Afklaring til uddannelse

Virksomhedspraktik

Er en mulighed for unge, hvor man arbejder i en virksomhed samtidig med, at man fortsat
modtager kontanthjzlp eller dagpenge. Praktikken giver den unge indblik i faget, og praktikken
kan maske bruges som springbraet til at indgd en uddannelsesaftale med virksomheden.

Lentilskud

Er en mulighed for alle unge over 18 ar efter 26 ugers ledighed. Virksomheden modtager et til-
skud til lennen i en afgraenset periode, og den unge far bedre kendskab til et bestemt fag, som
han eller hun overvejer at uddanne sig indenfor. Lentilskudsjobbet kan blive springbreettet til at
fa en laereplads eller til at blive ansat pa almindelige vilkar evt. med supplerende kurser.

Mentorstgtte

Hvis der er sarlige behov, kan jobcentret tilbyde stgtte i form af frikeb af timer til en mentor,
der s@rger for introduktion og opleering af den unge. Mentoren er typisk en erfaren medarbejder
eller en ekstern konsulent. Mentorstatte kan bevilges i forbindelse med alle forlgb og ansat-
telsesformer, hvis behovet for mentoren er afggrende for, at den unge falder godt til.



Ungepakke 3
Ny bred politisk aftale til indsatsen
mod ungdomsarbejdslagshed

Den gamle VK-regering vedtog i juli en ny ungepakke, der skal mindske ungdomsarbejdslas-
heden og fa flere unge i job eller uddannelse. Pakken bestdr af en bred vifte af initiativer, der
gavner unge med forskellige udfordringer og behov.

1. Mulighed for opkvalificeringsjob” til alle ledige uanset uddannelse

Ordningen giver mulighed for, at ufaglaerte og faglaerte samt personer med foreeldede uddan-
nelser i forbindelse med en ansaettelse kan fa tilskud til uddannelse i op til 6 uger.

2. Malrettet aktiv indsats over for unge ledige inden for bygge- og anlagsomradet
Der oprettes en pulje til jobrettet opkvalificering af langtidsledige. Midlerne aremaerkes til en
malrettet indsats for unge under 30 &r i bygge- og anlaeegssektoren og det ufaglaerte omrade,
som er langtidsledige eller er i srlig risiko for langtidsledighed.

3. Malrettet uddannelse til unge ledige

Malrettet uddannelse kan hjalpe unge, der har svaert ved at fa et arbejde, i job, og der er afsat
midler til forsgg med malrettet uddannelse til unge fagleerte ledige dagpenge- og kontant-
hjelpsmodtagere.

4. Tilskud til erhvervsrettet kompetenceudvikling af akademikere

Begraensede erhvervsrettede kompetencer kan vare en barriere for ansattelse af unge akade-
mikere, og der afsattes derfor en pulje til erhvervsrettet kompetenceudvikling ved anszttelse
af akademikere i sma og mellemstore virksomheder.

5. Markedsfgring af akademikere overfor sma og mellemstore virksomheder

6. Styrkelse af videnpilotordningen

Videnpilotordningen er et tilbud til sma og mellemstore virksomheder om anszttelse af en
hejtuddannet medarbejder, hvor virksomheder kan fa tilskud til ansaettelsen. Den eksisterende
ordning far tilfert flere midler i 2011-2013.

7. Jobrotation til ledige med videregdende uddannelser

Jobrotation giver mulighed for, at ledige kan komme i vikarjob pa virksomhederne i en periode,
mens andre ansatte gar pa efteruddannelse og kan dermed vaere en adgangsbillet til et efter-
fplgende job.

8. Lase- skrive- og regnekurser til flere unge

9. Kampagne for flere praktikpladser

Indsatsen over for virksomheder, der ikke i forvejen har uddannelsesaftaler med elever, skal
intensiveres.

10. Kampagne for flere trainee-forlgh

11. Mulighed for kompetencebevis for deltagelse i produktionsskoleforlgb

Unge uddannet fra produktionsskolerne vil f& nye kompetencebeviser, der dokumenterer deres
skoleforlab.

12. Flere standardiserede egu-forlgb

Erhvervsgrunduddannelsen (egu) er en individuelt tilpasset ungdomsuddannelse for unge under

30 ar, som ikke umiddelbart kan gennemfare en anden kompetencegivende ungdomsuddan-
nelse.

Baggrund

Ungepakken er pa godt 100 millioner kroner,
og den er baseret pa en bred, politisk aftale
mellem Regeringen, Socialdemokraterne,
Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og
Kristendemokraterne.

Fa mere information

Den komplette beskrivelse af ungepakke 3 kan
hentes hos Beskaftigelsesministeriet

pa http://bm.dk/Aktuelt/Nyheder/
Pressemeddelelser/Arkiv/2011/07/12%20
initiativer%20skal%20hjaelpe%20unge%20
arbejdsloese%20med%20at%20faa%20job.aspx



Ingen uddannelse
- store konsekvenser

Nar klokken ringer ud efter sidste skoledag i folkeskolen, star den unge over for et valg med Kilder:

store konsekvenser. Desvaerre er der stadig mange unge, som traffer det forkerte valg og aldrig Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad:

far taget en uddannelse eller springer fra midt i uddannelsen. De ma senere i livet se sig selv Unge uden uddannelse gér en usikker fremtid i
sta sidst i keen til de spandende job og de gode lanninger. Hvis de ellers er sa heldige overho- mede, rapport fra maj 2011

vedet at fa et job. @get uddannelse giver danskerne et bedre

helbred, rapport fra februar 2011

Der er med andre ord stor forskel pa det liv, som unge med uddannelse eller ungdomsuddan-
nelse far, og det liv som unge uden uddannelse far. Groft sagt er uddannelse den sikreste vej til
et godt liv med stabil indkomst og selvforsargelse.

F.eks. vil unge, der tager en ungdomsuddannelse, senere i livet nemlig have stagrre sandsynlig-
hed for bade at fa et job og for at fa et hgjtlennet job end de unge, der efter folkeskolen valger
ikke at tage en uddannelse.

Det viser en undersggelse, der falger drgangen af 15-arige fra 1990. Analysen er foretaget af
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad og viser, at lidt over 20 procent af drgangen var uden en ung-
domsuddannelse ti ar efter drgangens afslutning af 9. klasse.

@konomisk er de unge, der tager en ungdomsuddannelse, bedre stillede senere i livet end unge
uden en ungdomsuddannelse. De vil fa en hgjere lgn og samtidig vil lennen stige mere over tid.
Desuden er der blandt de uddannede 15 procent flere, der kaber ejerbolig, end der er i gruppen
uden uddannelse.

Undersggelsen viser 0gsa, at de unge uden ungdomsuddannelse har hele 12 gange starre risiko
for at komme pa fartidspension eller blive kontanthjeelpsmodtagere senere i livet end unge med
en ungdomsuddannelse. Konkret var kun 70 procent af ungdomsargangen fra 1990 uden ung-
domsuddannelse i beskaftigelse 18 ar efter folkeskolen, hvor beskaftigelsen for de unge med
ungdomsuddannelse & pd omkring 90 procent.

Uddannelse har ikke kun en positiv effekt pd indtaegterne, men ogsa pa helbredet. Medicinfor-
bruget er cirka 20 procent stgrre for ufaglerte sammenlignet med personer med videregden-
de uddannelse. Samtidig er levetiden blandt ufaglaerte kortere end levetiden blandt uddannede.
Statistisk set vil ufagleerte maend leve fire ar kortere end maend med uddannelse og pa kvinde-
siden er forskellen pa cirka 2,5 ar.

Uddannelse er derfor et afggrende skridt pa vejen til at opna det, som mange mennesker an-
ser for at vaere en hel basal ting i livet - evnen til at kunne forsgrge sig selv. Og i det store per-
spektiv er uddannelse vigtig for samfundet, s& vaekst og velstand kan opretholdes.



Ungdomsuddannelser
lzegger den faglige bund

Med over 30 ars erfaring som selvstaendig erhvervsdrivende ved formanden for DI Sydsjael-
land, Steffen Steffensen, hvad der betyder noget for virksomhedens daglige drift. | den globale
konkurrence kan man ikke overdrive vigtigheden af fagleert arbejdskraft, mener han.

”Som forretningsdrivende er man dybt afhaengig af dygtige hander. En faglaert har forstaelse
for det kvalitetsniveau, der er brug for. Gennem deres uddannelse bliver de udstyret med en
raekke koder for, hvad der er godt nok,” siger Steffen Steffensen.

Steffen Steffensen har i de sidste 30 ar veaeret med til at udvikle og drive et stort antal virksom-
heder. Stort set alle virksomhederne har vaeret internationalt orienteret med eksporthandel. |
dag er han medejer af en produktionsvirksomhed med 700 ansatte og en mindre virksomhed,
der rejser og servicerer vindmaller i hele verden.

”Nar man til dagligt arbejder i &egte global konkurrence, ved man, hvad dygtige fagleerte med-
arbejdere betyder - de betyder alt,” fortzller han.

Steffen Steffensen mener, at det er tvingende nadvendigt at skabe nok faglerte hander til at
klare fremtidens konkurrence pa et globaliseret marked. Ifalge ham begynder det hgje faglaerte
niveau allerede ved ungdomsuddannelserne, som ligger til grund for den videre vej i arbejdsli-
vet.

”Det er derfor afgarende, at de unge ikke hopper ud af systemet, men velger en ungdomsud-
dannelse, der dbner op for et arbejdsliv som faglaert. Der er mange muligheder at veelge imel-
lem, og om vejen gar via erhvervsuddannelserne, produktionsskole, voksenlerling eller ved at
tage et af de andre tilbud, er ikke det afgarende,” mener Steffen Steffensen.

Afggrende er lysten til at tage en uddannelse og lere et fag. Motivationen har stor betydning
for den enkelte unges udvikling bade under uddannelse og pa arbejdspladsen, og faglig stolt-
hed er afggrende for kvaliteten af det arbejde, man udfarer.

Steffen Steffensen aergrer sig over, at mange unge i dag ikke tager en uddannelse: "Danske
arbejdspladser er afhangige af, at der bliver ved med at vaere dygtige fagleerte medarbejdere.
| kaplebet med andre nationer, hvor der bliver postet masser af nyuddannede unge ud pa
arbejdsmarkedet hvert ar, er den eneste made, Danmark kan holde sit niveau pa, fortsat at fa
tilfert fagleert arbejdskraft.”

Samtidig peger Steffen Steffensen ogsa pa, at virksomhederne selv har et ansvar for at fa
tilfert den ne@dvendige, faglaerte arbejdskraft ved at oprette elevpladser: "Uden elevpladser kan
de unge ikke fa den nedvendige indsigt i faget eller afslutte deres uddannelse. Desuden filfarer
de unge elever ofte noget helt andet til arbejdspladsen — nemlig friske gjne og ung energi.”

Interview med:

Steffen Steffensen

Formand for DI Sydsjelland og selvstendig
erhvervsdrivende

Kontakt:
TIf. 2687 3336
stst@liselundfontaenen.dk



Fremtidens store projekter kreever
uddannede medarbejdere -
virksomheder skal opruste nu

Michael Kaas-Andersen, direktgr for Selandia (Center for erhvervsrettet uddannelse) i Slagelse,
mener, at der ud over den unges egen indsats for at tage en uddannelse, 0gsa spiller andre
faktorer ind. For selvom mange unge begynder pa deres drgmmeuddannelse, er det ikke alle,
der bliver feerdige, og en del af forklaringen skyldes manglen pa elevpladser i virksomhederne.

Mange erhvervsuddannelser kraver en elevplads for at de unge kan faerdigggre deres uddan-
nelse, og uden elevplads er der risiko for, at de unge falder fra uddannelsen. De seneste tal fra
Undervisningsministeriet viser, at 9.661 unge i gjeblikket star uden elevpladslads.

Inden for ti &r vil der veere over 100.000 ufagleerte for meget pd arbejdsmarkedet, og den
faldende efterspargsel pa ufagleert arbejdskraft betyder, at det er afggrende, at de unge far sig
en uddannelse.

"Vi risikerer at std med en marginaliseret gruppe af mennesker uden uddannelse, der ikke kan
fa et job. Efterspargslen pé ufagleert arbejdskraft falder, og de job vender ikke tilbage. Tilbage
stdr en gruppe uden nogen rigtige jobmuligheder,” siger Michael Kaas Andersen.

Det er ikke kun i forhold til den enkelte unge, at elevpladserne er vigtige. Arbejdsmarkedet har
konstant brug for friske kraefter med en faglig uddannelse.

”0Om bare tre ar vil der veere 10.000 flere, der forlader arbejdsmarkedet, end der kommer ind
pa arbejdsmarkedet. Virksomhederne har brug for kvalificeret og fagleert arbejdskraft, og de
ma derfor ogsa for deres egen skyld oprette nok elevpladser, sa de unge kan feerdiggare deres
uddannelse,” fortzeller Michael Kaas-Andersen.

Michael Kaas-Andersen fortsaetter: "Vi har pa Selandia og de andre skoler muligheden for at
oprette skolepraktik for de elever, som ikke finder en elevplads hos en virksomhed. Men det
er mere attraktivt og motiverende for de unge at komme ud i virksomhederne end at blive
pa skolen i denne periode, og desuden far virksomhederne opdateret viden og inspiration fra
eleverne.”

Ud over det positive laft, som virksomheden kan f& ved at ansatte en elev, er det ogsa blevet
billigere at oprette elevpladser, da virksomhederne kan f& helt op til 70.000 kr. i praemie pr.
uddannelsesaftale.

Betydningen af, at virksomhederne tager den kommende mangel pé faglert arbejdskraft al-
vorligt, er Project Director Martin Nielsen fra Fonden Femern Belt Development helt enig i. Han

mener, at kommuner som Ringsted, Sorg og Faxe ligger i et smarhul, hvad angdr de kommende

store bygge- og anlaegsprojekter i @stdanmark.

”Projekter som Femern Bzlt-forbindelsen, MetroCity-ringen, sygehusbyggeri mv. vil i sig selv
skabe mange nye arbejdspladser. Dertil kommer hele den afledte servicedel, da den ggede
aktivitet i omradet betyder flere kunder til en lang raekke erhverv. Det er derfor nu, virksomhe-
derne skal opruste pd medarbejdersiden, sé de er klar, nar de store projekter og ikke mindst
alle de afledte erhvervsmuligheder tager fart,” mener Martin Nielsen.

En analyse fra Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland viser, der i gennemsnit vil blive
skabt 6.400 arbejdspladser pr. ar i @stdanmark frem til 2020, og allerede om fire &r er der
risiko for mangel pa faggrupper som faglaerte murere, elektrikere, bygningsmalere og VVS’ere.

Interview med:

Michael Kaas-Andersen

Direktgr for Selandia - Center for
erhvervsrettet uddannelse

Kontakt:
TIf. 58 56 70 60
mika@selandia-ceu.dk

Project Director Martin Nielsen fra Fonden
Femern Belt Development

Kontakt:
martin@femern.info

Kilder:
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad



Feerre faglzeerte vil krympe velfaerden

| fremtiden bliver der massiv mangel pa fagleert og uddannet arbejdskraft - s& meget, at
velfeerden er truet. Det er derfor afgerende, at unge ikke blot begynder, men ogsa afslutter ud-
dannelser, som kvalificerer dem til et stadigt mere kraevende arbejdsmarked.

Mest markant bliver overskuddet af ufaglaert arbejdskraft pa Sjaelland og i Hovedstadsregionen,

og kampagnen fra jobcentrene i Ringsted, Sorg og Faxe, der skal fa flere unge i uddannelse,
hilses derfor velkommen af Per Kongshgj Madsen, der er professor og arbejdsmarkedsforsker
ved Aalborg Universitet.

”Far vi ikke imgdekommet efterspergslen pa uddannet og faglaert arbejdskraft, synker vi stille
og roligt ned i dybet som et halvfattigt land med et halvdarligt klima,” siger Per Kongshgj
Madsen.

Selvom Per Kongshgj Madsen altid advarer mod at stole for meget pa konkrete tal, sa er han
ikke i tvivl - samtlige prognoser tegner det samme billede. Fagleert og hgjtuddannet arbejds-
kraft bliver en mangelvare i lgbet af bare de neeste ti ar, og han forudser alvorlige konse-
kvenser for bade den danske velfaerd og Danmarks position pa det globale marked, hvis ikke
efterspargslen bliver imgdekommet.

”Den offentlige velfaerd kan jo ikke opretholdes uden kompetent arbejdskraft. Vi far simpelthen
ikke de serviceydelser, som vi drammer om,” siger Per Kongshgj Madsen og minder om, at en
stor andel af de mennesker, der arbejder pa serviceomradet i dag, er pa vej pa pension.

Desuden bliver det sveert at falge med pa et globaliseret marked:
”| Danmark kan vi ikke konkurrere pa billig produktion, det er der andre lande, der er meget
bedre til end os. Vi skal konkurrere pé faglighed og et hgijt vidensniveau,” fortsztter han.

Per Kongshgj Madsen understreger, at der er behov for endnu flere tiltag, der kan afhjelpe
efterspargslen pa og skabe tilstraekkelig kvalificeret arbejdskraft.

Interview med:

Per Kongshgj Madsen
Professor og forsker i arbejdsmarked ved
Aalborg Universitet

Kontakt:
TIf. 22 4310 77
pkm@epa.aau.dk
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Interview med Jesper Switzer Mgller, Virksomheds- og
arbejdsmarkedskonsulent, Jobcenter Ringsted,

Kristen Olesen, Virksomhedskonsulent hos Jobcenter Faxe
samt Helle Trier Kristensen, Ungekonsulent, Jobcenter Sorg

En erhvervsuddannelse abner
mange muligheder for job

Mange unge er bange for at lase sig fast pa en uddannelse. Det betyder, at de maske ender
med at vaelge en uddannelse, som de ikke braender for — og sa risikerer de aldrig at f gen-
nemfart den. Men konsekvensen af, at de unge ikke gennemfarer deres uddannelse kan vere
stor, og det kan blive svaert at finde arbejde som ufaglaert.

”Det er efterhdnden tydeligt for alle, at der i Danmark er en gget efterspargsel pd uddannet,
fagleert arbejdskraft, og hvis virksomhederne ikke kan finde de rette medarbejdere i Danmark,
spger de dem i udlandet. Jobsggende har i dag sveert ved at finde ufagleert arbejde, og den
eneste fornuftige l@sning for vores mange unge er at tage en uddannelse,” fortzller virksom-
hedskonsulent Kristen Olesen fra Jobcenter Faxe.

Jesper Switzer Maller, Virksomheds- og arbejdsmarkedskonsulent hos Jobcenter Ringsted, sup-
plerer: ”En af vejene til en uddannet fremtid gar f.eks. via en erhvervsuddannelse. Det er en
uddannelse, som har eksisteret i mange ar, og som bygger pa et uddannelsesforlgb mellem en
elev og en virksomhed. Det er derfor en uddannelsestype, som i dag er dybt integreret i virk-
somhedernes tilgang til at tage ansvar for fremtidens arbejdskraft. Tidligere hed det laerlinge-
uddannelser, og derfor omtales elever ofte som leerlinge — og seerligt ude pa virksomhederne.”

Erhvervsuddannelsen bestar af et grundforleb og et hovedforlgb. Grundforlgbet foregar som
regel pd skolen, mens eleverne normalt har en uddannelsesaftale med en virksomhed i hoved-
forlgbet, hvor der veksles mellem praktik og skoleophold. Mulighederne er mange. | dag er der
109 erhvervsuddannelser med 326 trin eller specialer, som er grupperet i 12 falles indgange.

| grundforlgbet preaver eleven de forskellige specialer, som findes i den enkelte indgang. Det gar
det lettere for den unge at veelge specialisering efterfglgende, da det farst er efter grundforlg-
bet, der skal valges speciale.

Men selvom man har specialiseret sig i sin erhvervsuddannelse, er der fortsat mange mulighe-
der for at skifte karrierevej, forklarer Ungekonsulent hos Sorg Jobcenter Helle Trier Kristensen:
"Det er ikke altafgarende og adeleeggende for ens karriere, hvis man har uddannet sig som ét
og senere gnsker at arbejde med noget andet. Faktisk har rigtig mange pé arbejdsmarkedet

en anden uddannelsesretning end den, de reelt arbejder med, f.eks. en elektriker, der arbejder
som ejendomsservicefunktionzr eller en mediegrafiker, der ender med at arbejde som konsu-
lent for en arbejdsgiverforening. Men falles er, at det nasten altid er den faglige uddannelse,
som er adgangen til det pdgeeldende arbejde.”

Der er samtidig kontante fordele for unge ved at tage en erhvervsuddannelse, da eleven far lgn
i den periode, han eller hun har en uddannelsesaftale med en virksomhed - bade i praktik-
perioden og under skoleophold. Derfor er eleven vasentlig bedre gkonomisk stillet end dem,
der veaelger en uddannelse, hvor der kun er mulighed for SU. Erhvervsuddannelsen er 0gsa en
meget hurtigere vej til at fa en hgjere fagleert len end de gvrige ungdomsuddannelser - f.eks.
er studenter fortsat ufaglaerte. Sa radet fra konsulenterne til de unge er, at de skal vaelge en
uddannelse, de faler noget for - og gerne en erhvervsuddannelse.

”Nar du veelger uddannelse med hjertet, bliver det lettere for dig at gennemfgre uddannelsen.
0g hvis du ikke gennemfgrer din uddannelse, star du stadig som ufagleert og vil have sveert ved
at finde arbejde,” slutter de tre konsulenter af.

Interview med:

Kristen Olesen
Virksomhedskonsulent
Faxe Kommune
Kontakt:

TIf. 5620 3653

Mobil: 2176 1898
krol@faxekommune.dk

Jesper Switzer Mgller

Virksomheds- og arbejdsmarkedskonsulent
Ringsted Kommune

TIf. 5762 6262

Mobil: 2925 4448

jesm@ringsted.dk

Helle Trier Kristensen
Ungekonsulent

Sorg Kommune

TIf. 5787 6976

Mobil: 2927 3169
htkr@soroe.dk
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Interview med Nicolai Rasmussen, 20 ar
HG-elev og pa vej mod en elevplads i Netto

Jeg valgte det, jeg breender for ...

- og jeg ved, det giver pote, nar jeg arbejder hardt

Den lille, sorte hund med den gule kurv blev Nicolais skaebne. Et tremaneders praktikophold
hos Netto var afggrende for, at Nicolai nu gar pa HG1 og kan se frem til en elevplads hos Netto
pa Fuglebakken i Ringsted, nar han er feerdig med HG2.

”Jeg elsker omgangen med kunderne. Vi har stamkunder, og mange af dem vil gerne sludre en
lille smule med os. Kollegerne er 0gsa rigtig gode, og hvis vi f.eks. har gjort en ekstra indsats,
drikker vi en sodavand sammen efter arbejde. Det er med til at give sammenhold,” fortzeller
Nicolai.

Nicolai har tidligere begyndt pa to uddannelser som mekaniker og murer efter at have arbejdet
pa en tankstation, men ingen af uddannelserne var det rigtige for ham.

Det var derfor en god oplevelse at komme i praktik hos Netto, og Nicolai oplevede, at arbejds-
formen i butikken er den helt rigtige for ham. ”Der er tempo pd, og man kan hele tiden se,
hvor langt man er kommet, nar man f.eks. satter ting pa hylderne og rydder op. Resultaterne
er tydelige, og jeg bliver udfordret i forhold til at bevare overblikket, lige meget hvad der sker,”
forteeller han.

Da Nicolai spurgte sin chef, om han kunne blive elev, lad beskeden, at han skulle lese HG
farst. Derfor gar Nicolai gdr i gjeblikket p& HG1, som er pa ca. 30 timer om ugen. Der ikke s&
mange lektier, hvilket passer Nicolai godt, for det betyder nemlig, at han kan arbejde ca. ti
timer om ugen i Netto ved siden af studiet. P4 den made er han ogsd i kontakt med butikken
og kollegerne, og han glader sig til at blive en del af det elevforlgb, som Netto tilbyder.

Nicolai ser frem til at blive en helt fast del af teamet, hvor han oplever, at der ikke er forskel
pa folk i hverdagen: “Eleven arbejder pa lige fod med alle andre og far lov til at prave mange
ting af. Det er ikke noget med, at de bare gér rundt med en kost i hdnden hele dagen. Det er
0gsa rart, at chefen laver det samme som de andre kolleger, sa vi har et godt sammenhold.”

Nicolai er meget bevidst om de muligheder, som en elevplads hos Netto giver ham: ”Jeg ved,
at hvis jeg arbejder hardt og med god energi, laegger ledelsen maerke til det. Jeg kunne godt
taenke mig at arbejde mig hele vejen op til at blive butiksleder, men det er selvfglgelig en
langsigtet plan.”

”Jeg tror, at det vigtige er, at man braender for det, man laver, og at man kan lide det. Om ti
ar ser jeg stadig mig selv veere i butiksbranchen, og maske sidder jeg oven i kgbet i min chefs
stol,” slutter Nicolai af med et skaevt smil, inden han gdr ud for at temme de sidste kasser pa
lageret.

Nicolai Rasmussen

HG-elev og kommende elev hos Netto

Kontakt:
TIf. 2254 2009
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Interview med Emrah @zdemir,
butikschef i Netto Fuglebakken i Ringsted

“Eleverne er utrolig motiverede for

bade at leere og yde en indsats”
- og sa er de stabil arbejdskraft

Indtil for nylig havde butikschef i Netto pd Fuglebakken i Ringsted, Emrah @zdemir, ikke den
store erfaring med at have elever. Emrahs distriktschef havde med Emrahs ord "veeret efter os
for at tage elever ind”. Distriktschefen sagde til sine butikschefer, at elever er engagerede og
en god arbejdskraft samtidig med, at man gar noget for de unge ved at give dem en elevplads,
sd de bliver fagleerte.

Sa Emrah besluttede at benytte sig af muligheden og har lige nu sin ferste elev ansat. Det viste
sig, at distrikschefen havde ret i sin positive vurdering af elever, og faktisk s& meget, at Emrah
nu 0gsa har en elev pa venteliste.

Ud over den nuvaerende elev, sd Emrah allerede nu har sagt ja til at ansaette Nicolai som elev.
Nicolai var sidste ar i en tre-maneders praktik hos Netto, og han fandt ud af, at han rigtig
gerne vil fortseette som elev. Emrah havde dog en betingelse for at love Nicolai en elevplads,
nemlig at han tager et HG-forlab. Derfor er Nicolai nu godt pa vej med HG1 samtidig med, at
han arbejder ca. 10 timer om ugen i butikken.

Det er Emrahs erfaring, at eleven gerne vil leere og lagger stor energi i sit arbejde. Eleven kom-
mer med mange initiativer, f.eks. nye opstillinger i frugt & grent-omradet eller bestiller ekstra
af en bestemt vare hjem, fordi han har ideer til, hvordan den kan prasenteres ekstra godt for
kunderne. Det er en del af Emrahs ledelsesfilosofi, at eleven skal have plads il at boltre sig

og preve muligheder af, og han griber kun ind, hvis han kan se, at der er behov for det. P43 den
made drager eleven ogsa sine egne erfaringer og oplever samtidig tillid fra ledelsen.

”Det er en stor fordel for mig at ansaette unge mennesker som elever. Jeg oplever eleverne
som motiverede og initiativrige, og de passer deres arbejde. Samtidig er de ikke sa udgiftstunge
for virksomheden med de gode tilskudsmuligheder, der er. Jeg kan kun anbefale dem, der
endnu ikke har haft elever, at prave det,” fortzller en tilfreds Emrah @zdemir.

Den eneste ulempe, som han kan se ved at have elever, er, at de indimellem er pa skole, nar
de under elevtiden fglger Nettos egen elevuddannelse. Derfor er der lidt ekstra arbejde med at
justere vagtplanen, nar eleven er pa skoleophold, for eleven udfylder en rigtig arbejdsplads, og
det bliver meerket, ndr han er veek.

Emrah @zdemir
Butikschef Netto Fuglebakken, Ringsted

Kontakt:
TIf. 5760 3432
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Interview med kontorelev Katja Munch, 25 ar
HARIBO Lakrids A/S

Elevpladsen lukker op for
noget godt — for resten af livet”

-hos HARIBO far Katja en bred uddannelse og masser af erfaring

Katja er et skoleeksempel pa et menneske, som er i stand til at sadle om og se nye mulighe-
der, ndr de opstar. Den aktive hestepige, der som ung aldrig kunne sidde stille, er rigtig glad for
den udfordrende hverdag som kontorelev hos HARIBO.

”Det er spaendende og varieret, og vi har meget travlt. Da jeg var yngre, troede jeg, at kontor-
arbejde var noget med at sidde helt stille, men nej... Jeg sidder i gjeblikket i salgskontoret, hvor
vores kunder og selgere ringer samtidig med, at jeg skal ordne toldpapirer, ordrer og meget
andet. Jeg skal selv prioritere, sa alle opgaver bliver l@st pa det rigtige tidspunkt i labet af
dagen,” fortzeller Katja.

Katja Munch
”Jeg indgdr pa lige fod med de andre pd kontoret, og jeg far en rigtig god opleering. Selvom Kontorelev hos HARIBO Lakrids A/S
mine kollegaer har mere end 20 &rs erhvervserfaring, har jeg som ung maske nogle sma fif til
f.eks. genvejstaster, sa vi kan sparre hinanden pad mange mader.” Kontakt:

TIf. 2762 7882
Kontoruddannelsen er Katjas anden uddannelse. For nogle ar siden blev hun butiksassistent,
men slidgigt i anklen gjorde, at hun var nadt til at valge en anden karriere, hvor hun ikke
skulle sta og ga sd meget. | stedet tager hun nu en kontoruddannelse med speciale i admini-
stration, som hun ser som indgangen til en verden af muligheder.

Katja tankte meget over at traeffe det rigtige valg: “Skolen hjalp mig med at afklare hvilken
linje, jeg skulle vaelge. Jeg valgte den brede kontoruddannelse med speciale i administration,
fordi den giver mig nogle generelle kompetencer, som jeg kan bygge videre pa. Jeg har altid
muligheden for at bygge ovenpa denne uddannelse, og det var noget, jeg taenkte meget over
under mit skoleforlgb.”

Det har vaeret vigtigt for Katja at sikre sin fremtid ved at tage en uddannelse, som hun kan
bruge mange ar frem. Inden hun begyndte uddannelsen, gjorde hun sig bevidst om, hvilke
muligheder, der var her og nu, og hvad hun kunne taenke sig af fremtiden. “0g man skal vare
realistisk i sine overvejelser,” mener hun.

Katja enskede f.eks. ikke lang transport til hverken uddannelse eller elevplads, og det var

heller ikke muligt at flytte efter det, fordi hun allerede havde kabt hus. Derfor sggte hun helt
bevidst kun lokale elevpladser indenfor kontorfaget med speciale i administration.

(fortseettes naeste side)
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Det var sveert at vaere 17 ar og skulle beslutte, hvad resten af livet skulle bruges til, husker

Katja. Derfor valgte hun dengang at springe ud i job og uddannelse, og hun har pa den made
faet mange erfaringer at traekke pa resten af livet, selvom det i farste omgang ikke gik helt,

som hun havde regnet med.

”Det vil jeg helt klart ogsa rade andre til at ggre — spring ud i det! Tag et job bare for at prove
branchen og jobbet af. Begynd pa en uddannelse. Kig dig omkring — der er masser af mulig-
heder. Og du kan altid komme videre fra din ferste uddannelse, nar du har mere erfaring, eller
hvis du tager ekstra kurser senere i livet.”

Hos HARIBO oplever Katja en arbejdsplads med gode kolleger, sammenhold, skan kantine, flex-
ordning, uddannelser og kurser. Samtidig giver den store virksomhed hende muligheden for at
prove flere afdelinger i lgbet af sin elevtid. Allerede da hun begyndte pa sin elevperiode, 1 der
et skema klar til hende med bl.a. salg, bogholderi og HR, men skemaet er ikke mere fast, end
at det kan @ndres, hvis hun forelsker sig fuldstaendig i et bestemt arbejdsomrade.

15



Interview med personalechef Helge Lynge Larsen,
HARIBO Lakrids A/S

En virksomhed af vores storrelse
har en forpligtelse til at bidrage

-vores elever skal jo gerne ende med at veere leerlinge, som vi selv har lyst til at anszette

Virksomheden HARIBO i Faxe er et traditionsrigt sted med en rummelig personalekultur. En af
traditionerne er lgbende at tage elever ind, og man har typisk tre til fire elever inden for kontor,
smed og elektriker.

”Det er en hel naturlig ting for os at tage elever ind, og det er ikke lige sddan at lave om pa”,
fortzeller Helge Lynge Larsen, som er personalechef for de ca. 300 medarbejdere i administra-
tionen og produktionen. Han overvejer at satte ansattelsen af elever mere i system, sa der
lebende starter en ny elev, ndr den igangvaerende er halvvejs gennem forlgbet: ”Det vil give et
godt flow for vores ansatte, at de hele tiden har en elev og ikke kun i visse perioder.”

”En virksomhed af vores starrelse har en forpligtelse til at bidrage bade med at give de unge
mennesker en uddannelse og ogsa med at holde hjulene i gang pa et starre plan,” mener
Helge Lynge Larsen. Til spargsmalet, om det ikke lyder meget idealistisk, svarer han uden tg-
ven: ”Jo, men det ma det ogsa gerne veere. Vi vil gerne gare noget godt i det samfund, vi er en
del af.” Og til spergsmalet, om eleverne ikke tager mere tid og koster mere end de giver, svarer
han igen uden teven: "Selvfelgelig bruger de unge af vores energi — men de bidrager ogsa. De
er ikke bare stik-i-rend-drenge, men far selvstaendigt ansvar, og tanken er jo, at de sa hurtigt
som muligt kan udfylde en plads. Samtidig er elever billige i forhold til udlaerte medarbejdere.
Vi gar os umage for at give eleverne et godt forlgb, hvor de kommer rundt pa virksomheden og
prever de omrader af, som er relevante for dem. De skal jo gerne ende med at vaere de udleerte
leerlinge, vi selv har lyst til at ansatte.”

At uddannelse og elever er noget, der bliver satset pa hos HARIBO, det vidner DI’s laerlingepris
Sydsjeelland 2010 om, som gik til en elektrikerleerling fra HARIBO. Uddannelse og social ansvar-
lighed er i det hele taget vigtigt for HARIBO, som f.eks. ogsa har et internt trainee-program og
bade modtager og sender medarbejdere med saerligt potentiale til afdelinger i udlandet.

Samtidig har personalechefen ogsa forventninger til sine elever: *Vi rekrutterer elever ud fra
deres skolebaggrund og deres personlighed. Man maerker hurtigt pa folk, om de braender for
det, de laver, og vi skal marke, at de har initiativ og vilje. At vaere hos os skal ikke vare en
placering, men et gnske fra den enkelte medarbejder uanset om man er elev eller feerdigud-
dannet.”

| lokalomradet kender Helge Lynge Larsen kun til 4-5 andre virksomheder, som tager elever
ind. Hvis flere virksomheder udbgd elevpladser, kunne der veere en elevplads til alle de mange
tusinde, som sgger, mener Helge Lynge Larsen.

"Tiden for ufagleert arbejdskraft er ved at veere forbi. Det kraever et flow i samfundet lebende
at fa uddannet de unge, og alle virksomheder ber bidrage. Man skal huske pa, at ndr virk-
somhederne vil ud og ansatte kvalificeret arbejdskraft, sa har de selv vaeret med til at skabe
problemet, hvis der ikke er nok at rekruttere,” slutter Helge Lynge Larsen af.

Helge Lynge Larsen
Personalechef hos HARIBO Lakrids A/S

Kontakt:
TIf. 5676 2226
helge.lynge.larsen@dk.haribo.com
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