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Politisk baggrund 
• Aftalen om ”Flere Unge i Uddannelse og Job” af 5. november 2009 

mellem regeringen (V og K), DF, S og R 
• Ungepakke 1 (praktikpladser),  
• ungepakke 2 (UVM) og  
• ungepakke 2 (BM) 

• Aftale om ungeydelse for de 15-17 årige mellem regeringen (V og K) og 
DF ændring af børnefamilieydelsesloven) 

• Forudsætning, at den unge følger sin uddannelsesplan 
• Månedsvis udbetaling 
• Ydelsen kan i større omfang udbetales til den unge 



Nye love 
• Lov om ændring af lov om erhvervsuddannelser, lov om produktionsskoler og 

lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. 
• Lov om ændring af lov om vejledning om uddannelse og erhverv 

samt forskellige andre love 
• Lov om studiekompetencegivende eksamen i forbindelse med 

erhvervsuddannelse (eux) m.v. 
• Lov om ændring af lov om folkeskolen og lov om institutioner for erhvervsrettet 

uddannelse 

• Ny samlet lovbekendtgørelse af vejledningsloven udstedt. 
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Ikrafttræden 
• Loven og bekendtgørelserne træder i kraft 1. august 2010 

• Visse dele har først virkning fra 1. januar 2011: 
• Pligt til aktivitet 
• Ændringer i uddannelsesplan 
• Vurdering af uddannelsesparathed 
• Indsatsen i overgangen 
• Udvidelsen af mentorordningen 
• E-vejledningen 
• Elevdatabasen 

• Evaluering i 2012 
•  a 



Pligter 
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15-17-årige’s pligt  
• 15-17-årige har pligt til at være i uddannelse, beskæftigelse mv, med 

sigte på, at den unge gennemfører en uddannelse. 

• Uddannelsesplanen skal beskrive, hvordan pligten opfyldes. 

• Kommunen fører tilsyn med, at den unge overholder pligten og træffer 
afgørelse af om pligten overholdes. 

• Den unge kan i særlige tilfælde fritages for pligten, forældrene skal 
inddrages. 

• Kommunen kan fratage ungeydelsen eller give den til den unge selv. 



Pligten opfyldes, når den unge 
deltager i  
• Fuldtidsuddannelse i Danmark eller udlandet. 
• Lønnet beskæftigelse på min. 18 timer om ugen. 
• Forpraktik, tranee-aftaler, integrationsstillinger og tilbud efter lov om 

aktiv beskæftigelse. 
• Au-pair ophold i udlandet. 
• Foranstaltninger efter lov om social service – anbringelse udenfor 

hjemmet. 
• Tilbud og særlige forløb til 15-17-årige etableret af 

kommunalbestyrelsen. 
• Andre uddannelses- og beskæftigelsesforløb med et forberedende og 

udviklende formål aftalt mellem den unge, forældrene og UU. 



Kommunens pligter 
• Kommunen skal give 15-17-årige, som ikke er i uddannelse eller 

beskæftigelse, tilbud, som sigter mod, at den unge gennemfører en 
ungdomsuddannelse.  

• Kommunen skal give ikke-uddannelsesparate 15-17-årige tilbud, som 
afdækker og udvikler den unges interesser og kompetencer, så den 
unge bliver uddannelsesparat.  

• Tilbuddene kan omfatte  
• Produktionsskole, ungdomsskole, efterskoleophold, ungdomshøjskole, .. 
• Beskæftigelse med et uddannelsesperspektiv 
• Tilbud fra jobcentret  
• Særligt tilrettelagte forløb på fx en erhvervsskole, ungdomsskole, …. 



Frister 
• Den 15-17-årige skal kontaktes senest 5 arbejdsdage efter, at UU er 

bekendt med, at den unge ikke følger sin uddannelsesplan. 

• UU skal tilbyde den unge en ny aktivitet senest 30 kalenderdage efter, 
at kontakten til den unge er etableret. (hensyntagen til 
sommerferieperioder). 
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E-vejledning 

. 
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E-vejledning – Formål 

• Landsdækkende vejledningstilbud i tilknytning til ug.dk. 

• E-vejledningen skal give personlig vejledning via digitale medier fx 
telefon, online chat, webcam, sms og e-mail.  

• E-vejledningen retter sig mod ressourcestærke unge, forældre og 
voksne i beskæftigelse  

• E-vejledningen skal aflaste UU og Studievalg, så de kan koncentrere 
indsatsen om unge, der har et særligt behov for vejledning. 

• UU og Studievalg skal henvise til e-vejledningen. 



Ungedatabase 
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Ungedatabasen – formål  
• Formål:  

•  Give UU’er og jobcentrenes adgang til data om målgruppens 
uddannelses- og beskæftigelsesmæssige placering 

•  Statistik og tidstro overblik over 15-30-årige 

• Kun nødvendige data kan hentes og kun om kommunens /UU-
områdets borgere 



Ungedatabasen 
• Data hentes fra eksisterende systemer 

• Administrative systemer 
• UU’s system 
• SU-Styrelsen (oplysninger om videregående uddannelser) 
• E-indkomstregistret (beskæftigelsesoplysninger) 
• Arbejdsmarkedsstyrelsen/jobcentrene 
• Forsvaret og politiet 

• I drift januar 2011 – statistikdelen lidt senere 
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Nye muligheder for at etablere 
10. klasser  

• 20/20-model 
• 10. klasse på erhvervsskole 



Uddannelsesparathed 
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Uddannelsesparathed  

• Formål: At sikre, at den unge kommer godt i gang med den rigtige uddannelse. 

• Elever der forlader 9. eller 10. klasse (også selv om det er i ”utide”) og søger 
optagelse på en gymnasial uddannelse eller en erhvervsuddannelse skal have 
deres uddannelsesparathed vurderet. 

•  Ikke elever der har en uddannelsesaftale til en erhvervsuddannelse  

•  Vurderingen sker i forhold til gruppen af erhvervsuddannelser eller gruppen 
af gymnasiale uddannelser 


