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Grib mulighederne

Jobcenter Ringsted kan hjalpe dig med at
handtere sygdom, sa du hurtigere kan komme
tilbage i arbejde. For at det kan lykkes, skal du
kende dine muligheder og sa tidligt som muligt
i dit sygdomsforlgb gare en indsats for, at du
kan fortsatte dit arbejdsliv. | jobcenter Ringsted
har vi vejledere, der er klar til at radgive dig og
din arbejdsgiver, hvis du bliver ramt af sygdom.

Denne pjece giver et overblik over, hvordan du
og din arbejdsgiver kan tackle dit sygdomsforlgb
og hvilken stgtte, du kan fa fra jobcentret.



Kan man virkelig arbejde, nar man er syg?
Undersggelser har i de senere dr vist, at der
ikke behgver at veere en modsaetning mellem
sygdom og arbejde. Fx kan arbejde have

en positiv effekt ved fx muskel- og skelet-
problemer, og ogsa personer med psykiske
problemer som stress og depression kan have
gavn af at fortsaette med at arbejde, hvis der
tages tilstraekkeligt hensyn til sygdommen.

Jo kortere sygefravaer, jo lettere er det at
komme tilbage i arbejde, og derfor skal der

saettes tidligt ind. 1 ud af 5 sygemeldte
kommer aldrig tilbage pa arbejdsmarkedet, hvis
de har vaeret sygemeldte i 1 ar.

Vi haber, at du vil bruge informationerne aktivt
og er altid klar med rad, vejledning og konkret
stgtte, der kan hjzlpe dig igennem din sygdom
uden at miste jobbet.

Med venlig hilsen
Jobcenter Ringsted

-



ROLLER OG ANSVARSFORDELING

Hvis du bliver syg, kan du fa hjzelp bade
fra professionelle og fra mennesker,

som star dig neer. Opbakning og moralsk
stotte er ogsa behandling af sygdom. | det
fglgende beskrives hvordan du selv og dine
omgivelser bedst kan hjalpe.

Din egen rolle

Ggr sygdom til et falles ansvar

At veere syg behaver ikke betyde, at du er
sengeliggende eller sygemeldt, indtil du er
100% frisk. Hvis du bliver syg, er det tveert-
imod en god ide, at du holder en aktiv kontakt
til din arbejdsplads og lader din nermeste
leder, tillidsmand og kolleger tage del i dit
sygdomsforlab.

Din fagforening, laege, eller a-kasse kan ogsa
hjeelpe afhangig af situationen. Det vigtigste er,
at du lader andre hjeelpe dig tilbage i arbejde
og ikke ser din sygdom som en privat sag, som
kun du kan lgse. Det gar, at du hurtigere kan
vende tilbage til jobbet.

Til dig, der er syg, men ikke har et arbejde,
geelder samme rad. Lad din fagforening eller

a-kasse tage del i at hjzlpe dig ud af din
sygdom og ind pa arbejdsmarkedet. | Jobcenter
Ringsted vil vi hjzlpe dig med at beholde
kontakten til arbejdsmarkedet og med at finde
et arbejde, der passer til dine ressourcer.

Hvis du modtager sygedagpenge eller din
arbejdsgiver modtager refusion fra kommunen,
er du forpligtet til at gare en aktiv indsats for,
at du hurtigst muligt kommer i job igen. Du
skal samarbejde med Jobcenter Ringsted, din
arbejdsplads og din laege om afklaring af din
sygdom.

Det er vigtigt at tage imod den hjeelp, du bliver
tilbudt, og det er en god ide at reagere tidligt i
dit sygeforlgb og tale dbent med alle parter om
tingene.



Jobcenter Ringsteds rolle

Det er Jobcenter Ringsteds opgave ifglge syge-
dagpengeloven at fglge op pa din sygdom i
samarbejde med dig. Derfor tager beskaftigel-
sesmedarbejderen fra Jobcenter Ringsted initiativ
til mader med dig. Det farste made afholdes
senest 8 uger efter din farste sygedag, og hvis
du er i job, tager vi ogsa en dialog med din
arbejdsgiver om dine muligheder for at vende
helt eller delvist tilbage til arbejdet.

Det er 0gsa i Jobcenter Ringsted, at du praesen-
teres for de muligheder, aktiviteter og statteord-
ninger, som vi stiller til radighed for dig.

Jobcenter Ringsted kan ogsa tilbyde vejledning,
opkvalificering, virksomhedspraktik eller lgntil-
skud som hjeelp til at komme tilbage i arbejde.

-




Din arbejdsplads’ rolle

Ved at holde kontakten til dig, ndr du er syg,
kan din arbejdsplads hjaelpe til, at du undgar en
langtidssygemelding eller helt mister kontakten
til arbejdsmarkedet. Hvis din arbejdsplads har
udarbejdet en fraveerspolitik, kan du lese,
hvordan din virksomhed handterer sygefraveer.

Du kan selv hjzlpe til at bevare en god kontakt
til din arbejdsplads ved at tage pa besgg, sa
snart det er muligt. Bed evt. om at fa tilsendt
nyhedsbreve eller personaleblade og deltag sa
vidt muligt i sociale aktiviteter eller flles-
meder. Draft ogsd med din arbejdsgiver, om du
evt. kan arbejde blot nogle timer om ugen for at
fastholde dine kompetencer.

Det kan ogsa vaere en god ide at fa afklaret,
hvad der sker med dine arbejdsopgaver, mens
du er vaek, sd du ikke bekymrer dig om, hvorvidt
de bliver lgst eller gj.

4 ugers sygefravaerssamtale

Din arbejdsgiver har pligt til at indkalde dig til en
sygefravaerssamtale senest 4 uger fra din farste
fraveersdag. Samtalen skal handle om, hvordan
og hvorndr du kan vende tilbage til arbejdet,
samt fokusere pd, hvad virksomheden kan gare
for at bakke op.

| forleengelse af samtalen kan | efter behov
udarbejde en fastholdelsesplan og/eller
indhente en mulighedserklaering med en
laegelig vurdering af sygdommens betydning for
udfgrelsen af dine konkrete arbejdsfunktioner.

Langvarig sygdom - lag en fastholdelsesplan
Hvis du ikke forventer at vende tilbage inden for
8 uger fra farste sygedag, kan du ndr som helst

i sygeforlgbet anmode om, at du sammen med
din arbejdsgiver udarbejder en sakaldt fasthol-
delsesplan. Fastholdelsesplanen har som mal, at
du hurtigere kan vende tilbage til jobbet. Planen
kan fokusere pa redskaber, opgaver og arbejdstid
og tage hejde for, hvad der skal ske pa det kolle-
giale niveau. Hvor meget opmaerksomhed gnsker
du eksempelvis omkring din situation og hvordan
skal kollegerne inddrages? Faste aftaler sikrer
opfelgning pa din situation og kan vaere en stor
hjeelp til at fastholde dig i arbejdet pa sigt.

Har du og din arbejdsgiver lavet en fast-
holdelsesplan, skal du medbringe den til
samtale i jobcentret, sd den kan indga i

jobcentrets sagsbehandling.



Din leges rolle

Det er hos din laege, at du farst bliver under-
spgt og far en sygemelding. Hvis sygdommen
straekker sig over laengere tid, vil Jobcenter
Ringsted i forbindelse med din sygedagpen-
gesag henvende sig til din leege for at fa oplys-
ninger om diagnosen, sygdommens varighed og
dens betydning for din arbejdsevne.

Oplysningerne giver Jobcenter Ringsted viden
om, hvilken funktionsevne du har og hvilke
stgtteordninger, du evt. har brug for, sd du kan
komme tilbage i arbejde.

Andre behandlere, som fx fysioterapeuter, kiro-
praktorer eller psykiatere, kan ogsa inddrages,
sd dine arbejdsmuligheder beskrives bedst
muligt.

Brug mulighedserklaeringen

Du kan udfylde en sdkaldt mulighedserklaering
sammen med din arbejdsgiver. Mulighedser-
klaeringen erstatter den gamle ”laegeerklaering
om uarbejdsdygtighed” og er specielt nyttig,
hvis der er usikkerhed om, hvilke arbejdsfunkti-
oner du kan varetage under din sygdom.

Nar du har udfyldt mulighedserklaeringen
sammen med din arbejdsgiver, gennemgar du
erklaeringen med din leege, som vurderer, om
dine arbejdsforhold er forsvarlige i forhold til
dit helbred eller om helt eller delvist fravaer
pa grund af sygdom fra arbejdet tilrades. Din
laege kan ogsa anfgre, om der er behov for,
at arbejdet bliver tilpasset yderligere og give
et sken over den periode, hvor arbejdet skal
tilpasses, eller hvor du ber vaere sygemeldt.
Tag gerne mulighedserklaringen med til
samtaler i jobcentret.

Dit faglige og personlige netvaerk

Du kan ogsa traekke pa personerne omkring
dig. Din tillidsmand eller faglige organisation
kan radgive dig og fx deltage i mgder med din
arbejdsplads.

Sygdom belaster ikke kun arbejdslivet, men i
lige sa hgj grad dine ressourcer i fritiden. Derfor
kan det vare en god ide, mens du er syg, at
sparge dit netveerk om stgtte og aflastning i
forhold til opgaver, hiemme og i fritiden. Det
kan ogsa veere, at du dbent skal fortaelle dit
netvaerk, at der er aktiviteter, du ma velge fra i
en periode, indtil du er frisk igen.

-



BRUG STBTTEMULIGHEDERNE

Jobcenter Ringsted tilbyder fglgende aktivi-
teter og stgtteordninger, der kan fastholde

din tilknytning til arbejdsmarkedet pa trods
af sygdom eller gradvist hjelpe dig tilbage

pa arbejdsmarkedet.

Rundbordssamtale

En hjelp til at fastholde dit arbejde
trods sygdom

Rundbordssamtalen er en hjzlp til - sa tidligt
som muligt og gerne inden en sygemelding

- at afdakke hvilken betydning, din sygdom
har for dit konkrete arbejde. Du mgdes med fx
tillidsrepraesentant, faglig konsulent, beskaef-
tigelsesmedarbejder fra Jobcenter Ringsted,
arbejdsgiver og egen lage for at skabe hold-
bare lgsninger, der kan fastholde dig i virksom-
heden eller pa arbejdsmarkedet i gvrigt.

Alle kan tage initiativ til en rundbordssamtale.
Den forlgber typisk sadan, at du beskriver din
situation, hvorefter der pd baggrund af fag-
personernes uddybende spargsmal og forslag
laegges en konkret handlingsplan for din
arbejdssituation.

Delvis syge-/raskmelding

Hvis du kan arbejde pa trods af sygdom eller
gradvist kan vende tilbage til arbejdet

Du behaver ikke valge mellem at vere pa
arbejde eller veere sygemeldt. Du kan ngjes
med at vaere vk fra dit arbejde nogle timer
om ugen. Det forbedrer dine muligheder for at
fastholde dit arbejde, da din arbejdsgiver far
gkonomisk kompensation for dine fravaerstimer.

Delvis sygemelding bruges, hvis du i en periode
ikke kan arbejde pa fuld tid pa grund af sygdom
eller behandling.

Delvis raskmelding bruges, hvis du efter

en sygeperiode kan arbejde igen, men ikke

pa fuld tid. Det ugentlige fravaer pa grund af
sygdommen skal vaere mindst fire timer, og
perioden er begraenset med gradvis optrapning
af arbejdstiden.



Uddannelse og aktive tilbud

Opna nye eller fasthold nuvarende
kompetencer

Du kan maske undga en sygemelding ved at
indga en aftale med din arbejdsgiver om at
tage en efteruddannelse i en periode, hvor du
fx pad grund af rygproblemer ikke ma foretage
tunge laft. Din arbejdsgiver kan give dig fuld lgn
i perioden og modtage refusion via ordningerne
SVU eller VEU, mens du er under uddannelse.
Pa denne made kan du opna et kompetencelaft,
mens du er syg.

For at du kan bevare tilknytningen til arbejds-
markedet, kan jobcentret give dig et aktivt
tilbud i form af fx vejledning og opkvalifice-
ring, virksomhedspraktik eller anszttelse med
lentilskud. Jobcentret kan ogsa foresld, at du
far afklaret din arbejdsevne i en anden jobfunk-
tion for at sikre, at du far den rette stgtte.

Serlige redskaber/indretning

Hvis du har brug for hjelpemidler eller srlig
indretning for at klare arbejdet

Hvis din sygdom betyder, at du har svaert ved
at klare dit arbejde, kan du fa stgtte til hjeelpe-
midler og indretning af arbejdspladsen, sa du
kan blive i din jobfunktion.

Hijaelpen skal kompensere for din begransning

i arbejdsevnen, som kan vaere af fysisk, psykisk
eller social karakter. Hvis du allerede er syge-
meldt, kan hjzlpemidler og @ndret indretning af
arbejdspladsen veere med til at fa dig hurtigere
tilbage i arbejde. Din beskaeftigelsesmedarbejder
kan radgive dig og din arbejdsgiver om, hvilke
hjeelpemidler m.v., du har brug for.

§ 56 aftale

Hvis du har gget fraveer pa grund af sygdom

Hvis du far @get fravaer pa grund af kronisk
eller langvarig sygdom, kan du - med jobcen-
trets godkendelse - indgd en § 56 aftale.

Det er en aftale mellem dig og din arbejds-
giver om, at du beholder dit job, selvom du har
gget fraveer pa grund af en langvarig lidelse.
Aftalen kan ogsa geelde fraveer, der skyldes
genoptraening eller efterbehandling.

En § 56 aftale giver dagpengerefusion til din
arbejdsgiver fra din forste fravaersdag og mind-
sker dermed din risiko for at blive opsagt. En

§ 56 aftale forudseetter, at du forud har haft
mindst 10 fravaersdage inden for det sidste ar
som folge af lidelsen. Husk at fa aftalen fornyet,
inden der er gdet 2 ar. Hvis du far nyt arbejde,
skal | sege godkendelse af en ny § 56 aftale.
Blanketten dp 211 findes pd www.borger.dk.

-
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Mentorordning

Hvis du har brug for ekstra oplaring eller
stgtte til dit arbejde

Jobcenter Ringsted kan yde statte til, at du kan
fa bevilget en mentor. Ved mentor forstas en
erfaren medarbejder i virksomheden eller en
ekstern person, der sgrger for introduktion og
opleering af dig i et omfang, der raekker ud over
arbejdspladsens normale forpligtelser til intro-
duktion og oplaring.

Mentorordningen kan bl.a. anvendes sammen
med en delvis raskmelding, lantilskud, virk-
somhedspraktik eller ved fleksjab.

Lontilskud

Hvis du kan opkvalificeres til et andet
arbejdsomrade eller bevare dine kompetencer

Du kan som ledig sygedagpengemodtager ved
raskmelding muligvis veere berettiget til et
lgntilskudsjob for at fastholde din tilknytning til
arbejdsmarkedet og udvikle dine kompetencer.

Hvis du har nedsat arbejdsevne og ikke umid-
delbart kan patage dig arbejde inden for dit
nuveaerende arbejdsomrade, kan Jobcenter
Ringsted muligvis via et lantilskudsjob tilbyde
opkvalificering til en anden jobfunktion.

Personlig assistance

Hvis du har brug for personlig statte til
specielle arbejdsopgaver

Hvis du har en varig funktionsnedszattelse, kan
du spge kommunen om stgtte til en personlig
assistent.

Personlig assistance kan gives til ansatte
bade i ordinaer beskzftigelse og i fleksjob.

En personlig assistent hjelper med konkrete
0g praktiske opgaver, men ma ikke overtage
egentlige arbejdsfunktioner, sa han eller hun
kommer til at virke som vikar eller medhjzlp.

Personlig assistance kan ogsa bevilges til selv-
steendige erhvervsdrivende.



FAKTA OM SYGEDAGPENGE

Sygedagpenge er en midlertidig ydelse, der udbetales til dig, der er uarbejdsdygtig
pa grund af sygdom og samtidig opfylder mindst én af disse fem betingelser:

« Du far ikke fuld len under sygdom og i de sidste 8 uger far sygefraveeret har du arbejdet
mindst 74 timer hos arbejdsgiveren

» Du har arbejdet de sidste 13 uger far sygefraveeret i mindst 120 timer

» Du er dagpengeberettiget medlem af en a-kasse

» Du har afsluttet en uddannelse pd mindst 18 maneder inden for den sidste maned

» Duer elevilgnnet praktik
Nar du far udbetalt sygedagpenge eller far lgn under sygdom, er du forpligtet til at samarbejde med
Jobcenter Ringsted om, at du hurtigst muligt kan vende tilbage pa arbejdsmarkedet. Hvis du ikke

samarbejder, mister du retten til sygedagpenge.

Se den aktuelle sygedagpengesats pa www.ams.dk under regler og satser.




SYGEDAGPENGEFORL@B

Sygemelding

Oplysningsskema

P4 de fglgende sider ser du, hvordan et
sygedagpengeforlab typisk foregar og
hvilke rettigheder og pligter, der falger
med.

0BS - husk at indsende!

Hvis du ikke sender det udfyldte oplysningsskema til
Jobcenter Ringsted i tide, kan kommunen beslutte, at
stoppe udbetalingen af dine sygedagpenge, da det kan
ses som et tegn pd, at du ikke vil samarbejde. Hvis
udbetalingen af sygedagpenge forst er stoppet, kan du
ikke fa udbetalingen til at starte igen — ogsad selvom du
indsender oplysningsskemaet pa et senere tidspunkt.
Udfyld og send derfor oplysningsskemaet til dagpenge-
teamet inden for tidsrammen pa 8 dage.

Jobcenter Ringsted - Norregade 100

4100 Ringsted - TLf.: 5762 6262

>

Hvis du bliver syg, skal du melde dig syg de
rigtige steder og overholde bestemte tidsfrister:

* Erduijob, skal du sygemelde dig hos din
arbejdsgiver pd 1. fravaersdag. Hvis du er syg
mere end 21 dage, har din arbejdsgiver ret til
at sgge refusion fra Ringsted Kommune.

* Er du ledig og modtager understattelse fra
din a-kasse, skal du sygemelde dig hos din
a-kasse, der udleverer sygedagpenge-
skemaet, som du skal sende til Jobcenter
Ringsted, Narregade 100, 4100 Ringsted pa
1. fraveersdag.

* Er du selvsteendig erhvervsdrivende, skal du
sygemelde dig til Jobcenter Ringsted, Ngrre-
gade 100, 4100 Ringsted senest 1 uge efter
1. fraveersdag, ved at udfylde og sende
blanket dp 200 ¢, som du kan finde pa fx
www.virk.dk.

>

Nar dagpengeteamet har modtaget din syge-
melding (enten fra a-kassen eller din arbejds-
giver), sender vi et oplysningsskema til dig.
Oplysningsskemaet indeholder spgrgsmal om
din sygdom, om du har sggt lege, din uddan-
nelsesbaggrund og din arbejdsplads.

Du skal udfylde og sende skemaet tilbage til
Jobcenter Ringsted, Ngrregade 100, 4100 Ring-
sted senest 8 dage efter, at dagpengeteamet
har sendt det il dig, ellers kan kommunen
stoppe udbetalingen af dine sygedagpenge eller
stoppe refusionen til din arbejdsgiver. | sidst-
navnte tilfeelde har din arbejdsgiver ret til at
modregne et eventuelt tab i din lgn. Datoen for
hvorndr dagpengeteamet har sendt det til dig
fremgadr gverst pa oplysningsskemaet.



Jobcentret falger dig, nar du er sygemeldt

Opfglgningsplan

2

Hvis du modtager sygedagpenge eller hvis

din arbejdsgiver modtager refusion under din
sygdom, vil en beskaeftigelsesmedarbejder
lgbende folge op pa din sygdom via samtaler
med dig og indhentning af oplysninger. Ved
opfelgningssamtalerne vurderer beskeeftigelses-
medarbejderen dit sygdomsforlab og din arbejds-
evne.

Du indkaldes til en opfglgningssamtale senest
8 uger efter forste fravaersdag og derneest hver
4. uge eller 3. maned. | forbindelse med farste
samtale vil beskaeftigelsesmedarbejderen tage
kontakt til din arbejdsgiver for at hgre, om du
kan vende helt eller delvist tilbage til arbejdet.

Beskaftigelsesmedarbejderen skal vurdere din
uarbejdsdygtighed. Du skal veere opmaerksom
pa, at beskeeftigelsesmedarbejderen senest
efter 3 maneder skal vurdere din arbejdsevne

i forhold til hele arbejdsmarkedet og ikke kun

i forhold til det job, du nu er sygemeldt fra.
Beskaftigelsesmedarbejderen vil vurdere, om
du kan deltage i et aktivt tilbud for at fast-
holde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Et
aktivt tilbud kan veere vejledning og opkvalifice-
ring eller virksomhedspraktik. Du har pligt til at
deltage i et tilbud, hvis det er foreneligt med dit
helbred og behandlingsforlab.

Under forlgbet udarbejdes en ressource-

profil af dig. Profilen udarbejdes sammen med
din beskeeftigelsesmedarbejder og beskriver
og vurderer din arbejdsevne, dine ressourcer
og dine udviklingsmuligheder i forhold til at
komme tilbage i arbejde eller blive aktiv jobsa-
gende igen.

>

Ved den fgrste samtale i jobcentret udarbejder
beskaeftigelsesmedarbejderen en opfelgnings-
plan, der beskriver din udvikling frem mod en
afklaring og tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
Opfelgningsplanen indeholder ogsa de aftaler
og tidsfrister, som du og Jobcenter Ringsted
skal overholde.

Opfelgningsplanen er den rede trad i dit
sygdomsforlgb og dens indhold opdateres ved
hver samtale.




Hvor lange kan du fa sygedagpenge?

Raskmelding

Klager

>

Sygedagpengeloven satter en begransning pa,
hvor lenge et sygedagpengeforlgb ma vare.
Udbetalingen af sygedagpenge stopper som
hovedregel, nar der er udbetalt sygedagpenge i
52 uger i de forudgdende 18 maneder. Der kan
dog vaere mulighed for forlangelse.

Du skal vaere opmaerksom pa, at hvis du ikke
er rask, selv om sygedagpengene stopper, kan
det eneste forsgrgelsesgrundlag, du kan sgge
om, veere kontanthjalp. Kontanthjzlpsydelsen
er afhangig af formue og husstandsindkomst,
hvorfor du maske ikke er berettiget til ydelsen.

>

Nar din sygdom ikke leengere afholder dig fra
at arbejde, skal du raskmelde dig til Jobcenter
Ringsted. Yderligere skal du informere din
arbejdsgiver eller din a-kasse. Der er ogsa
mulighed for at genoptage arbejdet delvist, hvis
du ikke har genvundet arbejdsevnen fuldt ud.
Jobcenter Ringsted vurderer lgbende, om du
fortsat er berettiget til sygedagpenge.

>

Du har mulighed for at klage over en afgg-
relse i din sag. Din eventuelle klage skal
veere modtaget senest 4 uger efter, at du har
modtaget en afggrelse.

Det er en god ide at kontakte Jobcenter Ring-
sted inden din eventuelle klage. Jobcenter Ring-
sted kan fortzlle om reglerne, samt forklare og
uddybe begrundelsen for afggrelsen i din sag.
Du vil ogsa kunne fa rad om, hvilke oplysninger
der kan understgtte din eventuelle klage.



Folkeskolelaereren Pia havde veeret sygemeldt
en lengere periode som fglge af en depres-
sion og stress. Hendes psykiater havde fraradet
hende at vende tilbage til sit job som folkesko-
leleerer - en vurdering Pia var enig i.

Pias sagsbehandler fra Jobcentret foreslog, at
de arrangerede et mgde med Pias A-kasse for
at finde andre lgsningsmuligheder.

Til madet fortalte A-kassereprasentanten,
at der indimellem var statteleerestillinger pa

Per, der er 37 ar og ansat i Vej og Park i Ringsted
Kommune, fik et brud pa hgjre arm og matte
sygemelde sig fra sit arbejde. Ved en opfelg-
ningssamtale med Jobcenter Ringsted fortalte

enkelte bgrn, uden at det indebar klasseunder-
visning og store ansvarsomrader med konflikter
i forhold til foraeldre/elever. Pia syntes det lad
interessant med en stgttelaerestilling og sagte
med A-kassens hjalp forskellige stillinger.

Efter en maned fik Pia et stgttelaererjob pa

en mindre skole. Jobbet var pa 30 timer, hvad
der svarede til det skanehensyn, Pia havde
gnsket sig. Skolen var glad for at fa en erfaren
leerer ansat i stillingen, og Jobcentret indgik en
§56-aftale med skolen, der betgd, at skolen

Per, at han var ved at vaere pa hgjkant igen. Per
o0g beskaftigelsesmedarbejderen aftalte, at
han skulle delvis raskmeldes i to maneder, sa
han kunne genoptage sit arbejde pa nedsat tid,
samtidig med at han gik til genoptraening.

Per, hans arbejdsgiver og en fysioterapeut fra
Ringsted Kommune holdt en rundbordssamtale
om, hvilke opgaver Per kunne klare.
Fysioterapeuten gik rundt med Per pa arbejds-
pladsen for at se Per udfgre sine opgaver og
hvilke redskaber han brugte. Det farte til, at Per

fik refunderet sygedagpengebelabet fra 1.
fraveersdag, nar Pia var til behandling.

0g hans arbejdsgiver valgte en raekke opgaver,
Per straks kunne lgse og nogle opgaver, han ikke
skulle patage sig, fgr armen var helt i orden.

Efter 2 maneder pa nedsat tid, var Per klar til
at genoptage sit arbejde i fuldt omfang. | dag
er bade Per og hans kollegaer mere bevidste
om betydningen af arbejdsstillinger, arbejds-
redskaber og planlaegning af arbejdet.

Historierne om Pia og Per skal illustrere stotte- og handlemuligheder i forbindelse med sygdom. Forleb og navne er opdigtede. 15
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