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GOR SYGDOM TIL ET FALLES ANSVAR

Undersggelser har i de senere dr vist, at der
ikke behgver at veere en modsaetning mellem
sygdom og arbejde. Fx kan det vaere gavnligt
for en patient at holde sig fysisk aktiv, selvom
vedkommende har rygproblemer. Ogsa patienter
med depression eller stress kan have gavn af
at fortseette med at arbejde, dog med faerre og
lettere opgaver.

Undersagelser viser, at jo kortere sygefraveer,

jo lettere er det at vende tilbage til arbejdet. En
ud af fem sygemeldte kommer aldrig tilbage pa
arbejdsmarkedet, hvis de har vaeret sygemeldte
i étar.

Det kan veere en ekstra belastning for din
patient at veere fuldtidssygemeldt fra arbejdet
under leengere sygdomsforlgb. Det kan svakke

kontakten med kollegaer og opgaverne,
samtidig med at risikoen for at blive opsagt
stiger. Maske kan en delvis sygemelding eller
anden lettelse af hverdagen ggre din patient i
stand til at fortsatte arbejdslivet.

Bade arbejdsgiver, kolleger, tillidsmand og
a-kasse kan hjzlpe, afhangig af situationen.
Det er vigtigt, at din patient lader andre hjzlpe
og ikke ser sygdommen som en privat sag.

Vi haber, at du vil bruge informationerne

i pjecen aktivt, og vi er altid klar til at
samarbejde om en patient eller til at oplyse om
stgttemuligheder og regler generelt.

Med venlig hilsen
Jobcenter Ringsted
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KENDER DU DE NYE REGLER?

Der er vedtaget nye regler pa sygedagpenge-
omradet, der skal sikre taettest mulig kontakt
til arbejdsmarkedet under sygdom.

Din patient vil inden for 4 uger blive indkaldt til
en personlig samtale med arbejdsgiveren med
henblik pa at afklare, hvordan og hvornar din
patient vender tilbage til arbejdet. Oplysnin-
gerne fra dette made fremsendes af arbejds-
giver til jobcentret.

Fremover skal jobcentret kontakte arbejds-
giver i forbindelse med farste samtale med den
sygemeldte 8 uger fra farste sygedag. Jobcen-
tret skal ogsd pa dette tidspunkt afklare, om
din patient har mulighed for at blive delvist
raskmeldt.

Der vil derfor i ethvert sygdomsforlab veere
personlig kontakt mellem arbejdsgiver og din
patient, uanset baggrunden for sygemeldingen.

Jobcentret vil efter 8 uger vurdere, om din
patient kan deltage i et aktivt tilbud med
henblik pa fastholdelse af tilknytningen til
arbejdsmarkedet. Det kan vaere i form af
vejledning og opkvalificering, virksomheds-
praktik eller lgntilskud. Jaevnfer den nye lovgiv-
ning vil udgangspunktet veere, at din patient
bliver aktiveret i 10 timer om ugen, hvis
helbredsforholdene tillader det.

Din patient har pligt til at deltage i et tilbud,
hvis det er foreneligt med vedkommendes
helbredstilstand og behandlingsforlgb.

Anmodning om fastholdelsesplan

Hvis din patient ikke forventer at vende
tilbage til arbejdet inden for 8 uger fra farste
sygedag, kan patienten nar som helst i syge-
forlgbet anmode sin arbejdsgiver om, at de
sammen udarbejder en fastholdelsesplan.

Fastholdelsesplanen har som mal, at
patienten hurtigere kan vende tilbage til
jobbet ved blandt andet at fokusere pa indret-
ning af arbejdspladsen, tilpassede opgaver

og arbejdstid. Planen kan ogsa tage hagjde for,
hvad der skal ske pa det mere personlige og
kollegiale niveau samt sikre, at der lgbende
bliver fulgt op pa de indgaede aftaler, nar
patienten er vendt tilbage til arbejdet.

Skabelon for fastholdelsesplan kan hentes pa
www.ams.dk og www.lbr-ringsted.dk



MULIGHEDSERKLARINGEN

Fra og med oktober 2009 kan en arbejdsgiver
bede om en mulighedserkleering ved syge-
fraveer. Den erstatter erklaeringen om
uarbejdsdygtighed.

Erklaeringen indeholder to dele: Farste del inde-
holder arbejdsgiverens og din patients vurde-
ring af sygdommens betydning for udfgrelsen
af vedkommendes konkrete arbejdsfunktioner. |
den anden del foretager du din laegelige vurde-
ring ud fra oplysningerne.

Fordelen ved mulighedserklaringen er, at din
patient sammen med sin arbejdsgiver kan
afdakke, om arbejdsfunktioner og -forhold
kan tilrettes, sd de imadekommer ngdvendige
skanehensyn. Hermed @ges muligheden for, at
din patient kan fastholde sit arbejde.




BRUG STBTTEMULIGHEDERNE

P4 de folgende sider gennemgds en raekke af de
redskaber, der kan hjelpe din patient igennem
et sygdomsforlgb uden at miste jobbet.

Nogle af tiltagene kan aftales umiddelbart
mellem patient og arbejdsgiver, andre kraever, at
Jobcenter Ringsted inddrages. Det vil ofte vaere
en god idé at bruge det mindst indgribende
redskab, frem for at fuldtidssygemelde
patienten.

Delvis syge-/ raskmelding

Hvis din patient kan arbejde pa trods af
sygdom.

Din patient behgver ikke veelge mellem at
vaere pd arbejde eller vaere sygemeldt, men
kan maske ngjes med i en periode at vaere
sygemeldt nogle timer om ugen. Dermed
bevarer den sygemeldte kontakten til kolleger
og opgaver, hvilket letter tilbagevenden

efter sygdomsperioden. Arbejdsgiveren far
gkonomisk kompensation for fravaeret.

Delvis sygemelding bruges, hvis din patient i en
periode ikke kan arbejde pa fuld tid pa grund
af sygdom eller behandling. Delvis raskmelding
bruges, hvis din patient efter en sygeperiode
kan arbejde igen, men ikke pa fuld tid.

Uddannelse og aktive tilbud

Efteruddannelse eller omskoling.

Din patient kan maske undga en sygemelding
ved at indgd en aftale med arbejdsgiveren om
at tage en efteruddannelse i en periode, hvor
vedkommende fx pd grund af rygproblemer
ikke ma foretage tunge lgft. Arbejdsgiveren kan
betale fuld lgn i perioden og modtage refusion
via SVU- eller VEU-ordningen. P4 den made

kan din patient opna et kompetencelgft, mens
vedkommende er syg.

For at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet
kan jobcentret give sygemeldte aktive

tilbud i form af vejledning, opkvalificering

og virksomhedspraktik. Om ngdvendigt

kan arbejdsevnen afprgves pa fx en
revalideringsinstitution. Din patient vil fa
sygedagpenge, hvis ikke vedkommende far lgn
under sygdom.



Rundbordssamtale

Dialog om arbejdsfastholdelse.

Rundbordssamtalen er en hjelp til - sa tidligt
som muligt og gerne inden en sygemelding

- at afdakke, hvilken betydning din patients
sygdom har for det konkrete arbejde.
Patienten mades med fx tillidsrepraesentant,
jobkonsulenten fra Jobcenter Ringsted,
arbejdsgiver og dig som lage for at skabe
holdbare lasninger, der kan fastholde
vedkommende i virksomheden eller pa
arbejdsmarkedet i gvrigt.

Alle kan tage initiativ til en rundbordssamtale.

Den forlgber typisk sddan, at din patient
beskriver sin situation, hvor efter der pa

baggrund af fagpersonernes uddybende

spargsmal og forslag leegges en konkret
handlingsplan for arbejdssituationen.

Serlige redskaber

Hvis din patient har brug for hjelpemidler
eller srlig indretning for at klare arbejdet.

Hvis din patients sygdom medferer, at
vedkommende har sveert ved at klare

sit arbejde, kan jobcentret yde statte til
hjeelpemidler og indretning af arbejdspladsen.
Det kan vaere tilskud til undervisningsmateriale,
vaerktej, mindre arbejdsmaskiner til personlig
brug, installation af ramper eller opkvalificering.

Hjaelpen skal kompensere for begransningen i
arbejdsevnen, som kan vaere af fysisk, psykisk
eller social karakter. Hvis din patient allerede
er sygemeldt, kan hjzlpemidler og &ndret
indretning af arbejdspladsen vaere med til at fa
vedkommende hurtigere tilbage i arbejde.

§ 56 aftale

Hvis din patient har et hgijt sygefraveer.

Hvis din patient far gget fravaer pa grund af
kronisk eller langvarig sygdom, kan Jobcenter
Ringsted tilbyde en § 56-aftale. Det er en aftale
mellem medarbejder og virksomhed om at
fastholde medarbejderen trods et gget fravaer
pa grund af sygdom, indlaeggelse eller behand-
ling.

Aftalen sikrer dagpengerefusion til arbejds-
giveren fra den farste fraveersdag. Dermed
mindskes din patients risiko for opsigelse. En

§ 56-aftale forudseetter, at sygdommen
medfgrer et fravaer pd mindst 10 dage om dret.
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Personlig assistance

Hvis din patient har brug for personlig statte
til specielle arbejdsopgaver.

Personlig assistance kan bevilges til din patient,
hvis vedkommende har en varig funktions-
nedsattelse (enten fysisk eller psykisk).

Assistenten kan yde hjeelp til de opgaver i
arbejdet, som din patient ikke la&ngere kan
klare. Den personlige assistent kan hjelpe
medarbejderen i op til 20 timer pr. uge.

Fleksjob

Hvis din patient har permanent nedsat
arbejdsevne.

Hvis din patient har en vasentlig varig
begransning i arbejdsevnen i forhold til ethvert
erhvery, kan patienten tilkendes et fleksjob
med lgntilskud. Det betyder, at virksom-
heden udbetaler overenskomstmaessig lan og
modtager lentilskud, der modsvarer begraens-
ningen i patientens arbejdsevne - enten 1/2
eller 2/3 af den gzldende overenskomstmaes-
sige mindstelgn pa omradet. Ved sygdom ydes
dagpengerefusion fra forste fravaersdag, og
der kan ydes tilskud til ngdvendigt vaerkta;,
arbejdsredskaber, arbejdspladsindretning og
personlig assistance.

Fleksjobbet tager udgangspunkt i, at arbejds-
opgaver og tempo er afstemt til patientens
arbejdsevne.



HVIS DER ER PROBLEMER PA ARBEJDSPLADSEN

Tre-partsaftalen med arbejdsmarkedets parter
og den nye sygedagpengelov hviler pa grund-
ideen om, at sygemeldte ikke skal overlades til
sig selv, men skal stattes til at vende hurtigt
tilbage til arbejdspladsen.

Din patient bliver derfor indkaldt til en personlig
samtale med arbejdsgiveren for at afklare,
hvorndr og hvordan vedkommende vender
tilbage til arbejdet. Ligeledes vil jobcentret tage
kontakt til arbejdsgiveren. Det vil ogsa ske, selv
om din patients sygemelding udspringer af et
darligt psykisk arbejdsmiljg.

| forbindelse med en problematisk afskedigelse
vil din patient maske bede om at fa en
sygemelding i opsigelsesperioden. Med

mindre fratraden sker inden 8 uger fra farste
fravaersdag, skal arbejdsgiver ogsd i denne
situation indkalde til opfglgningssamtalen. Det
kan derfor vaere bedre for din patient at bede
om at blive fritstillet i opsigelsesperioden med
hjeelp fra fagforeningen.

-
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NAR PRAKTISERENDE LAGER 0G

JOBCENTRET SAMARBEJDER

En klar arbejdsdeling

Som praktiserende laege bidrager du med
oplysninger og vurderinger, der sikrer, at
Jobcenter Ringsted kan give det rigtige tilbud til
din patient. Myndighedsopgaven og ansvaret vil
dog altid ligge hos jobcentret, hvilket jobcentret
orienterer din patient om.

Der er pa sygedagpengeomradet
foranstaltninger og tilbud, der kan bruges til
at bringe en sygemeldt tilbage i arbejde, men
kun ndr en reekke forudsaetninger er opfyldt.
Derfor er det vigtigt i dialogen med patienten,
at vedkommende ikke laegger sig fast pa

et bestemt tilbud, far Jobcenter Ringsted

har vurderet, om der er lovgivningsmaessigt
grundlag for det.

Nar jobcentret anmoder om en attest

Jobcentret fremsender lgbende anmodninger
om attester til dig som praktiserende lege,
efter indhentelse af samtykke. Det hjaelper
sagen videre, hvis du udfylder attesterne
omhyggeligt og hurtigt, gerne inden fristen.

Det kan veere sveert at satte en dato pa,
hvornar din patient bliver rask, men datoen er
vigtig for jobcentrets videre opfglgningsforlab.
Uden en dato kan muligheden for at forleenge
sygedagpengeperioden bortfalde, og sagen kan
blive lukket, ogsa selv om patienten stadig er

syg.

Kontakt os endelig, hvis vi har anmodet om en
attest, som du ikke er den rette til at skrive, sa
patienten ikke venter ungdigt.




SYGEDAGPENGEOPF@LGNINGEN

- SAGENS GANG

Jobcentret fglger patienten

Nar din patient bliver sygemeldt, vil en
sagsbehandler fra Sygedagpengeopfalgningen
under Jobcenter Ringsted labende folge op

pa sygdomsforlgbet via samtaler med din
patient og ved indhentning af bl.a. lagelige
oplysninger. Sagsbehandleren skal vurdere
sygdomsforlgbet og arbejdsevnen og er i dialog
med arbejdsgiveren.

Patienten vil blive indkaldt til samtale senest
efter 8 uger og dernast hver 4. uge eller 3.
maned. Hvor ofte afhanger af, om der er risiko
for, at sygeforlabet bliver leengerevarende. Efter
3 maneders sygdom skal sagsbehandleren

vurdere din patients arbejdsevne i forhold til
hele arbejdsmarkedet og ikke kun i forhold til
det nuvaerende job.

Sagsbehandleren udarbejder en opfalgnings-
plan, der beskriver din patients udvikling frem
mod en afklaring og tilbagevenden til arbejds-
markedet.

Jobcentret sparger leegen

Undervejs i forlgbet vil sagsbehandleren
henvende sig til dig som den praktiserende
leege for at fa oplysninger om diagnosen,
sygdommens varighed og dens betydning for

patientens funktionsevne. Oplysningerne giver
Jobcenter Ringsted viden om, hvilken
funktionsevne patienten har og hvilke statte-
ordninger, vedkommende evt. har brug for, for
at vende tilbage i arbejde.

Sagsbehandleren kan ogsa veelge at inddrage
andre fagpersoner som fx arbejdsmedicinere,
fysioterapeuter eller psykiatere for at din
patients sygdom og lg@sningerne pa situationen
beskrives bedst muligt.

-
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Fa mere information
| Jobcenter Ringsted kan du altid fa mere information om sygedagpengeforleb samt de muligheder og statteordninger, jobcentret kan
tilbyde dine patienter. Du kan ogsa laese mere pa internettet:

www.ams.dk (Arbejdsmarkedsstyrelsen)
www.arbejdsmiljoviden.dk
www.arbejdsmiljoweb.dk

www.at.dk (Arbejdstilsynet)
www.bedrearbejde.dk

www.borger.dk

www.bm.dk (Beskaftigelsesministeriet)
www.jobnet.dk

www.lbr-ringsted.dk

www.ringsted.dk
www.socialtengagement.dk
www.sund-virksomhed.dk

[ Jobcenter Ringsted www.jobnet.dk
, Ngrregade 100 www.lbr-ringsted.dk
4100 Ringsted www.ringsted.dk
Tlf.: 5762 6262
’ 0 b C e n t e r jobcenter@ringsted.dk

wanek-myrner.dk



