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En fleksjobber er stabil og fleksibel arbejdskraft - ikke en belastning

...eller stabil?
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Åbn skjoldet og luk en fleksjobber ind ! Det Lokale Beskæftigelsesråd

Har du set annoncerne i avisen ?

Det Lokale Beskæftigelsesråd  



Alt afhænger som bekendt af øj-
nene, der ser. Fleksjobbere kræ-
ver en ekstra fleksibilitet fra din 
virksomheds side, men du får 
det hele igen. Faktisk viser un-
dersøgelser, at fleksjobbere er 
lige så stabil arbejdskraft og har 
lige så få sygedage som ansatte 
på ordinære vilkår. 

Åbn skjoldet og luk en fleksjobber ind !

Økonomien

Virksomheden udbetaler som minimum  
overenskomstmæssig løn for fuld tid. Virk-
somheden modtager herefter ½ eller 2/3 
af den gældende overenskomstmæssige 
mindsteløn på området. Hvis der ikke er 
overenskomst på området, tages der ud-
gangspunkt i den løn, som sædvanligvis 
gælder for tilsvarende arbejde.

Arbejdsgiverudgifter som feriegodtgørelse, 
ferietillæg, pensionsordning og arbejdsgi-
verbidrag refunderes med samme andel 
som lønudgiften.  

Fastsættelse af løn og arbejdsvilkår aftales 
mellem virksomhed, medarbejder og den 
relevante faglige organisation. Kommunen 
fastsætter løntilskuddet. 

Hvorfor og hvordan?

Med et fleksjob kan medarbejdere/perso-
ner, der har en betydelig og varig begræns-
ning i arbejdsevnen, bibeholde muligheden 
for at være i job. 

Det kan handle om, at din virksomhed øn-
sker at fastholde en medarbejder i sit job 
i mindre belastende arbejdsfunktioner eller 
ansætte en medarbejder til at tage sig af 
opgaver, som der ellers ikke er tid til. 

Din Kommune forsøger altid at finde den 
personprofil, din virksomhed har brug for.

Forløbet planlægges i samarbejde med din 
virksomhed og den ledige. Der ydes støt-
te og vejledning, og der følges op på for-
løbet. 

Fleksjob   
Socialforskningsinstituttet* har stillet en 
række spørgsmål til et stort antal dan-
ske lønmodtagere, der har fleksjobbe-
re som kolleger. De er ikke i tvivl om 
fordelene:

8 ud af 10 mener ikke, at ansættelse af 
medarbejdere i job med løntilskud og 
på særlige vilkår medfører belastning 
for de øvrige ansatte.

7 ud af 10 mener, at ansættelse af 
medarbejdere i job med løntilskud og 
på særlige vilkår medfører aflastning i 
arbejdet.

Din næste ansatte kan være en fleks-
jobber – udfyld skemaet til højre og du 
vil blive kontaktet af kommunens job-
konsulent.

Holdninger til fleksjob

��������

 Ja tak, vi vil gerne kontaktes af kommunens jobkonsulent med henblik på 
definition af fleksjobbets rammer samt en dialog om medarbejderemner?

 Faglært

 Ufaglært

Vores behov for fleksibel arbejdskraft er indenfor følgende jobtype(r):

Branche:

Jobtype:

Virksomhedens navn:

Kontaktperson:

Telefon:

email:
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W

A

N

E

K

&

M

Y

R

N

E

R

 

© Ri
v 
he
r!


