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1. Nagletal for beskaftigelsesomradet

Ringsted Kommune har i 2009 ca. 32.400 indbyggere.

Den primaere malgruppe for beskaeftigelsesomradet er kommunens ca. 21.000 borgere
mellem 18 og 65 ar. Af disse borgere er ca. 16.500 i arbejdsstyrken. Desuden bistar job-
centret kommunens ca. 3.000 virksomheder med radgivning og rekruttering.

Jobcentrets malgrupper:
Der er i november 2009 folgende fuldtidspersoner (ledige og aktiverede) tilknyttet jobcent-
ret, fordelt pa malgrupper (afrundet):

* Ledige pa arbejdslgshedsdagpenge: 610-opdateres fredag
* Ledige pa kontant- og starthjeelp: 160

* |kke-arbejdsmarkedsparate: 440

* Sygedagpengemodtagere: 520

* Ledighedsydelsesmodtagere: 75

* Fleksjob: 285

* Fgrtidspension: 1.540

Budgettet for Beskaeftigelsesomradet er i 2010 i alt pa 317,6 mio. kr. En oversigt over bud-
get 2010 er vedlagt.

2. Formal og mal for beskaftigelsesindsatsen

Formalet med beskeeftigelsesindsatsen er at stgtte kommunens borgere i at fa eller bevare
fodfeestet pa arbejdsmarkedet, samt at medvirke til at virksomhederne bade i kommunen
og udenfor kommunen kan fa den gnskede arbejdskraft.

Indsatsen i jobcentret fastlaegges i en arlig beskeaeftigelsesplan ud fra ministerens mal og
lokalt fastsatte mal ud fra de seerlige forhold, der geelder for de beskeeftigelsesmaessige
udfordringer i Ringsted Kommune.

Jobcenteret varetager alle offentlige beskaeftigelsesrettede opgaver i forhold til forsikrede
ledige, start- og kontanthjeelpsmodtagere, revalidender, modtagere af introduktionsydelse,
ledighedsydelse, ledige pa fleksjob og i skanejob, sygedagpengemodtagere samt beskaef-
tigelsesrettede opgaver i forbindelse med integrationen af flygtninge og indvandrere.
Tilsvarende varetager jobcenteret alle offentlige beskaeftigelsesrettede opgaver i forhold til
virksomheder, herunder formidling af arbejdskraft, radgivning og vejledning, arbejdsfast-
holdelse, etablering af fleksjob, skanejob, lgntilskud, virksomhedspraktik, etablering af
voksenleerlingeaftaler mv.

2.1. Malstyring i beskaeftigelsesindsatsen

Beskeeftigelsesindsatsen er overordnet styret af centrale mal fastsat af beskeeftigelsesmi-
nisteren:



Ministermal 2010

Indsatsomride | Indsats Mal

Arbejdskraft- | Styrket indsats for at virksomheder- | Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledi-

reserven ne far den arbejdskraft, de har behov | ge med mere end tre mineders sammen-
for hangende ledighed begraenses mest mu-

ligt

Sygedagpenge | Styrket indsats for at nedbringe syge- | Jobcentrene skal sikre, at antallet af sy-

fraveret gedagpengeforlab pa over 26 uger bliver
nedbragt i forhold til aret for
Unge Styrket indsats for at f4 unge kon- Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge

tanthjelps-, starthjelps-, introdukti- | kontanthjalps-, starthjelps-, introdukti-
onsydelses og dagpengemodtagere i | onsydelses- og dagpengemodtagere un-
arbejde eller i uddannelse der 30 ar begraenses mest muligt

2.2. Lokal tilrettelaeggelse af indsatsen: Beskaeftigelsesplanen

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeeftigelsesrad fastlaegger prioriteringerne for
indsatsen ud fra de lokale udfordringer pa arbejdsmarkedet, og beskaeftigelsesplanen ud-
arbejdes arligt ud fra disse prioriteringer. Processen pabegyndes pa en feelles konference i
marts maned, Det Lokale Beskeeftigelsesrad er haringspart og beskaeftigelsesplanen god-
kendes endeligt af byradet inden den 15. oktober.

Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland fglger udarbejdelsen af planen og kom-
mer med bemaerkninger til planudkastet og den godkendte plan indsendes til Det Regiona-
le Beskaeftigelsesrad senest den 31. oktober.

Derudover udarbejder forvaltningen Igbende orienteringssager og beslutningssager til ud-
valg og byrad vedr. udviklingen pa beskeeftigelsesomradet for at give politikerne et reali-
stisk grundlag for at traeffe de n@dvendige beslutninger i indsatsen. Forvaltningen vareta-
ger rene driftsopgaver, herunder f.eks. beslutninger om borgernes individuelle jobplaner,
aktiveringstilbud og det daglige samarbejde med eksterne leveranderer og samarbejdspar-
ter, mens politikere er beslutningstagere pa de politiske prioriteringer af indsatsen: herun-
der udpegning af malgrupper for indsatsen, gkonomi, ivaerksaettelse af saerskilte udvik-
lingsprojekter, udbud af indsatsen, m.v.

2.3. Udfordringer i indsatsen

| 2009 faldt beskaeftigelsen markant isaer for omrader som bygge og anlaeg, industri og
transport. Befolkningen i Ringsted Kommune blev ramt i seerlig grad, da faldet i beskaefti-
gelsen primeert ramte de ufagleerte og fagleerte inden for byggeri og industri, men som en
delvist afledt effekt blev ogsa andre omrader som transport, finansiering, handel m.v. pa-
virket af lavkonjunkturen. De ramte brancher beskaeftiger iseer mange maend, og heraf og-
sa mange unge maend, hvoraf en del er ufagleerte. Den stigende globalisering har i de se-
nere ar medfgrt, at mange ufaglaerte jobs er forsvundet fra Danmark, men den hgje be-
skaeftigelse har slgret problemets omfang. Den nuvaerende lavkonjunktur viser derfor ngd-
vendigheden af at opprioritere indsatsen for opkvalificering af arbejdsstyrken. Denne ngd-




vendighed forsteerkes yderligere af den demografiske udvikling, hvor store argange af vel-
kvalificeret arbejdskraft vil traekke sig tilbage inden for de kommende ca. 10 ar.

Det kommende par ar vil imidlertid ogsa give stigende beskaeftigelse inden for flere omra-
der, iseer i den offentlige sektor pa undervisnings- og sundhedsomradet.

Hovedudfordringen for beskaeftigelsesindsatsen er saledes i det kommende ar at bidrage
til balance pa arbejdsmarkedet ved at motivere til brancheskift fra omrader med ledighed til
omrader med hgj beskeeftigelse, at motivere ledige til at sege ordinaer uddannelse og bi-
drage til opkvalificering af arbejdsstyrken inden for rammerne af beskaeftigelsesindsatsen.

2.4. Resultatrevision

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland Jobcentret udarbejder arligt en revision af
jobcentrets indsats. Resultatrevisionen kommenteres af jobcentret og fremlaegges til god-
kendelse i Byradet. Det Lokale Beskaeftigelsesrad er hgringspart pa resultatrevisionen.

3. Organisationen

Ringsted Kommunes beskaeftigelsesomrade bestar af falgende enheder:

* Jobcentret
* Ydelseskontoret (Borgerservice)
* Midtsjeellands Aktiveringscenter

3. 1. Jobcentret

Jobcentret varetager den aktive indsats for borgere tilknyttet jobcentret. Jobcentret tilbyder
vejledning og jobformidling til alle borgere og afholder lovpligtige kontaktsamtaler med bor-
gere omfattet af jobcentrets malgrupper. Desuden iveerksaetter jobcentret tilbud til borgere

omfattet af malgrupperne med henblik pa at bringe borgerne naermere arbejdsmarkedet ud
fra deres individuelle forudsaetninger og ensker ud fra arbejdsmarkedets behov.

3. 2. Ydelseskontoret

Ydelsesenheden varetager de kommunale opgaver i forbindelse med bevilling

og udbetaling af midlertidig forsgrgelsesydelse i form af kontanthjeelp, ledighedsydelse,
revalideringsydelse, syge- og barselsdagpenge, samt hjeelp i seerlige tilfaelde, herunder
enkeltydelser.

Ydelsesenheden yder rad og vejledning om offentlig forsgrgelse til borgerne i Ringsted og
henviser til relevante instanser i og udenfor kommunen.

3. 3. Midtsjaellands Aktiveringscenter, MAC
MAC varetager den aktive indsats for ledige borgere pa falgende omrader:

”’JobVejen”: Straksaktiverede borgere i matchgruppe 1.



Efter de nye regler om matchning af ledige borgere, med ikrafttraedelse primo 2010 opde-

les borgerne i 3 matchkategorier. Matchgruppe 1:Jobklar er for borgere der, efter jobcent-
rets vurdering, kan tage et ordinzert arbejde eller uddannelse, sa de kan veere ude af sy-
stemet, inden for de naeste tre maneder. Dog er der mulighed for forleengelse for borgeren
i yderligere tre maneder, hvis jobcentret vurderer, at der er et fornuftigt og realistisk ar-

bejdsmarkedsperspektiv i tilbuddet. Herunder hgrer ogsa unge under 25 ar, som jobcent-
ret i henhold til lovgivningen giver paleeg om at sgge ind pa en uddannelse.

JobVejen bliver i Iabet af januar maned 2010 placeret pa Prinsensvej 10, og herefter vil
straksaktivering af ledige i Ringsted Kommune forega pa JobVejen. Her vil de ledige bor-
gere modtage et afklarende tilbud i henhold til deres individuelle jobplan og gaeldende lov-
givning, mhp. at sikre den kortest mulige vej for den enkelte borger til selvforsgrgelse og
varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Tilbuddene pa Mellem Broerne: Aktiveringstilbud af indsatsklare borgere i matchgruppe
2. Matchgruppe 2 er for borgere, der ikke vurderes at ville kunne tage et ordineert arbejde
inden for de naeste tre maneder, men som kan deltage i en beskeeftigelsesrettet indsats
med aktive tilbud. Tilouddets formal er i samarbejde mellem borgeren og aktiveringsstedet,
at arbejde hen mod at mindske eller overvinde de barrierer, der forhindrer borgeren i at
blive selvforsgrgende.

Modestedet og Bagvejen: Aktiveringstilbud til misbrugende og tidligere misbrugende ind-
satsklare borgere i matchgruppe 2 og til borgere i matchgruppe 3: Midlertidigt passive
borgere, der vurderes midlertidigt at have sa alvorlige problemer, at de hverken kan arbej-
de eller deltage i en beskeeftigelsesrettet indsats.

RIKOVA, Tilbud om beskyttet veerksted til fgrtidspensionister, med psykisk, fysisk og/eller
socialt handicap, samt arbejdsprgvning af borgere i sygedagpengekategori 2 med risiko-
sag. For disse borgere er der usikkerhed om deres ressourcer, arbejdsevne, evt. diagno-
se, varighed og konsekvenser for borgerens fremtid.

4. Det Lokale beskeftigelsesrad

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad overvager og analyserer udviklingen pa det lokale arbejds-
marked og bidrager til at sikre resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i kommu-
nen.

| Radet sidder repraesentanter for arbejdsmarkedets parter, kommunen og Dansk Handi-
caporganisation. Byradet udpeger radets medlemmer efter indstilling fra de naevnte orga-
nisationer.

Radets formal er i henhold til lovgivningen at radgive kommunen om beskaeftigelsessitua-
tionen og indsatsen pa omradet. Radet afholder arlige dialogmader med beskeaeftigelses-
regionen og bidrager lgbende til prioriteringerne af den lokale indsats via hgringssvar og
samarbejdet med Arbejdsmarkedsudvalget.

Radet tildeles en arlig bevilling pa finansloven til beskaeftigelsesfremmende initiativer for
borgere, der har sveert ved at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Radet har her-
under bl.a. finansieret en analyse af unge i Ringsted Kommune i 2009 samt den arlige



planlaegningskonference for det hidtidige Beskaeftigelsesudvalg, jobcentermedarbejdere
og selve Radet.

5. Indsatsomrader

5.1. Den borgerrettede indsats:
Seerlige malgrupper for jobcentrets indsats i 2010 vil veere:

Forsikrede ledige: Ledighedsstigningen har i 2009 veeret saerlig markant for de forsikrede
ledige, i det bygge-anlaeg og flere omrader af industrien overvejende anvender fagligt ud-
dannet og organiseret arbejdskraft, som er hardt ramt af lavkonjunkturen. Malet for denne
malgruppe er at fastholde de hidtidige gode resultater og bidrage til opkvalificering, der
kan bringe de ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.

Kontant- og starthjelpsmodtagere: Malet i 2010 er at opfylde malene pa rettidighed og
aktiveringsgraden i indsatsen. Som led i det individuelle kontaktforlgb falger jobcentret op
pa lediges jobs@gning og foretager vurdering/afpravning af radigheden i forbindelse med
de aftalte kontakter.

Sygedagpengemodtagere: Jobcenteret indgar i et aktivt samarbejde med virksomheder-
ne for at forebygge sygefraveer og hindre udstadning af medarbejdere pa grund af syg-
dom. Jobcentret fortsaetter i 2010 den hidtidige indsats med indgaelse af partnerskabsafta-
ler med virksomhederne om fastholdelse af medarbejdere og vil fortsat udvikle samarbej-
det mellem jobcenter og A-kasser om radighedsvurderingen af deres sygemeldte med-
lemmer, blandt andet ved rundbordssamtaler. De sygemeldte modtager tilbud efter en in-
dividuel vurdering og jobcentret har netop igangsat et udbud for at etablere nye aftaler
med leverandgrer om aktive tilbud til sygemeldte.

Unge: Unge ledige modtager en indsats efter beskaeftigelseslovgivningen med fokus pa
ordinaer uddannelse, som matcher Ringsted Kommunes generelle fokus pa de unge bor-
gere og en generel hgjnelse af de unges uddannelsesniveau. Jobcentret vil indga i arbej-
det under den nye ungeenhed ud fra disse rammer og intentioner i beskaeftigelsesindsat-
sen.

Fortidspensionister: Jobcentret kan indstille borgere, som vurderes ikke at kunne gen-
vinde arbejdsevnen, til fgrtidspension. Fgrtidspension bevilges af Myndighedsenheden
som ogsa varetager kontakten med fgrtidspensionisterne efterfalgende. Fartidspensioni-
ster har dog ret til at fa ansaettelse med Igntilskud via jobcentret, hvis de finder en interes-
seret arbejdsgiver.

5.2. Den virksomhedsvendte indsats:

Ogsa i den nuveaerende lavkonjunktur er en af jobcentrets hovedopgaver at bidrage til at
virksomhederne bade pa kort og langt sigt far den arbejdskraft og radgivning, de har be-
hov for, uden hensyntagen til den henviste lediges bopaelskommune.



Jobcenter Ringsteds ambition er at vaere den naturlige samarbejdspartner for virksomhe-
derne i Ringsted Kommune og en lettilgeengelig samarbejdspartner for virksomhederne i
arbejdskraftoplandet. Det er malet at ege samarbejdet mellem virksomhederne og jobcent-
ret omkring jobnaer aktivering og opkvalificering af ledige, herunder isger opkvalificering af
unge i form af leerlinge- og elevpladser. Et gget antal uddannelsespladser er afggrende
for, at vi i fremtiden kan fa den kvalificerede arbejdskraft, der skal sikre danske virksomhe-
ders konkurrenceevne pa det globale arbejdsmarked. Endelig er det malet, at samarbejdet
kan bidrage til udvide arbejdsstyrken ved at sikre virksomhedernes rummelighed overfor
borgere med forskellige grader af nedsat arbejdsevne.

Endelig har jobcentret fokus pa, at virksomhedsindsatsen udvikles og udfgres i taet samar-
bejde med arbejdsmarkedets parter og interesseorganisationer.

| 2010 er malet for jobcentret desuden at etablere et mindre antal virksomhedscentre til
opkvalificering af ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, med det
formal at knytte malgruppen naermere til arbejdsmarkedet. Erfaringer fra forseg med virk-
somhedscentre landet over har tidligere vist gode resultater med denne malgruppe.

5.3. Uddannelsesleverandgrer og andre aktorer:

Aktiveringstilbud til borgerne kan etableres med fokus pa vejledning og afklaring, eller med
fokus pa opkvalificering via kurser eller pa virksomheder. En del af aktiveringen varetages
i kommunens eget regi pa Midtsjeellands Aktiveringscenter, herunder den sakaldte strak-
saktivering.

Jobcentret kan indga aftaler med private uddannelsesleverandgrer og andre aktgrer bade
med og uden myndighedsoverdragelse. For visse malgrupper af forsikrede ledige med
leengerevarende uddannelsesbaggrund og for ledighedsydelsesmodtagere er der obligato-
riske tilbud, som skal afholdes af andre akterer, som ogsa varetager myndighedsfunktio-
nen for borgerne under tilbudsperioden. For alle andre malgrupper, varetager jobcenteret
myndighedsfunktionen for borgerne, ogsa mens borgeren deltager i aktiveringstilbud.
Denne type af aktivering varetages af uddannelsesleverandgorer.

Jobcentret har i 2009 gennemfgrt et udbud for aktiveringsforlgb og har indgaet rammeafta-
ler med fglgende uddannelsesleverandgrer: Midtsjeellands Kursuscenter, Dansk Uddan-
nelsescenter (Ducas), Vikon, Jobmentor, Quick Care, Dansk Flygtningehjeelp og
IKU/Capacent.

Disse 7 leverandgrer vil indenfor de kommende ar fa delaftaler med konkrete aftaler om at
afholde aktiveringsforlgb for forskellige af jobcentrets malgrupper. For 2010 er der netop
indgaet delaftaler og pabegyndt nye forlab hos Midtsjeellands Kursuscenter, Dansk Ud-
dannelsescenter (Ducas), Quick Care, Jobmentor og Dansk Flygtningehjeelp.

Derudover har Jobcentret aftaler med andre uddannelsesleverandgrer om levering af indi-
viduelle forlab med henblik pa faglig opkvalificering, herunder kan naevnes introduktions-
forlgbet for unge pa EUC, som netop er ved at starte op.



