PARTNERSKABSAFTALE

Mellem xxxx

og

Jobcenter Ringsted

Indgået i xx.xx.2010

Redskaber der kan indgå i samarbejdet

I aftalen om socialt partnerskab mellem XX og Jobcenter Ringsted kan følgende redskaber anvendes:
□
Arbejdsredskaber

□
Delvis syge- og raskmeldinger

□
EURES Work in Denmark
□
Fleksjob

□
Jobnet

□
Løntilskud

□
Løntilskud til førtidspensionister (skånejob)

□
Mentorordning

□
Personlig assistance

□
Rekruttering

□
Rundbordssamtaler

□
Virksomhedspraktik

□
Virksomhedsrevalidering
□
Virksomhedsservice
□
Voksenlærling
□
§ 56 aftale (refusion fra 1. sygedag ved kronisk sygdom)
Der henvises til jobcentrets virksomhedsmappe med en mere udførlig beskrivelse af job- og støttemuligheder.

Aftale om socialt partnerskab 

mellem …………… virksomhed  og

Jobcenter  Ringsted

Dette partnerskab indeholder samarbejdsaftaler om arbejdsmarkedsindsats indenfor nedenstående afkrydsede områder.

1. Kontaktpersonordning

2. Fastholdelse af nuværende medarbejdere

3. Rekruttering 

4. Arbejdsprøvninger

5. Integration og fastholdelse af nye medarbejdere

6. Særlige projekter

Vilkår

Ÿ Denne partnerskabsaftale indeholder områderne 1, x, x……

Ÿ Aftalen forudsætter positivt samarbejde mellem aftaleparterne og bygger på frivillighed.

Ÿ Parterne har tavshedspligt i forhold til personlige eller for virksomheden følsomme oplysninger.

1. Kontaktperson
Kontaktpersonordningen skal sikre så effektiv kommunikation som muligt mellem virksomheden og jobcentret.

Dette betyder, at det så vidt muligt er virksomhedens kontaktperson jobcentret henvender sig til, ligesom det så vidt muligt er jobcentrets kontaktperson der henvender sig til virksomheden, og som virksomheden kan henvende sig til i Jobcentret.

Selv om der er kontaktpersonordning er det ikke sikkert, kontaktpersonen kan løse alle problemstillinger, men i så fald er det kontaktpersonen, der formidler kontakten til den nødvendige fag person.

For at imødegå ferier sygdom m.m. udpeges der også en 2. kontaktperson.

Det er aftalt at 1. kontaktperson i virksomheden er:

Navn

Direkte tlf. / Mobil nr.

E mail adresse

Det er aftalt at 2. kontaktperson i virksomheden er:

Navn

Direkte tlf. / Mobil nr.

E mail adresse

Det er aftalt at 1. kontaktperson i Jobcentret er:

Navn

Direkte tlf. / Mobil nr.

E mail adresse

Det er aftalt at 2. kontaktperson i Jobcentret er:

Navn

Direkte tlf. / Mobil nr.

E mail adresse

· Ved personaleskift informeres gensidigt om ny kontaktperson.

2. Fastholdelse af nuværende medarbejdere

Formål

Aftalens formål er at fastholde medarbejdere, der på grund af sygdom eller sociale årsager risikerer at miste deres arbejde. Dette søges muliggjort via et samarbejde mellem virksomheden og Jobcenter Ringsted. 
Målgruppe

Aftalen omfatter alle ansatte ved virksomheden med bopæl i Ringsted Kommune.

Aftalen kan omfatte virksomhedsservice til virksomheden for medarbejdere med bopæl udenfor Ringsted Kommune omkring de generelle muligheder.
Virksomhedens ledelse afgør i samarbejde med de ansatte / de ansattes faglige organisationer, hvilke ansatte man vil forsøge at arbejdsfastholde.

Indhold

Ÿ Inden en evt. sygemelding er en realitet kan Jobcentret kontaktes med henblik på råd og vejledning omkring mulighederne for arbejdsfastholdelse, f.eks. delvis sygemelding, omplacering, arbejdsredskaber m.m.
Ÿ Efter gældende regler pr. 4.1.2010 er det lovgivningsmæssigt bestemt, at dialogen mellem arbejdsgiver og den ansatte skal styrkes. Dette betyder:

- Ved sygefravær skal arbejdsgiver indkalde den ansatte inden 4 ugers fravær til en samtale om, hvordan den syge medarbejder kan fortsætte sit arbejde, og hvad virksomheden kan gøre for at bakke op.

- I forbindelse med samtalen kan arbejdgiver vurdere, hvorvidt der ønskes en ”Mulighedserklæring”. Erklæringen indeholder arbejdsgivers og lønmodtagers vurdering af sygdommens betydning for lønmodtagerens arbejde samt en anden del, som indeholder lægens vurdering.

Ÿ I henhold til gældende bestemmelser indenfor sygeopfølgning, vil arbejdsgiver blive kontaktet af sagsbehandler fra Jobcentret senest efter 8 ugers sygefravær.
Ÿ Når en sygemeldt forventes at være sygemeldt i mere end 8 uger, kan arbejdsgiver og den ansatte i samarbejde udarbejde en ”fastholdelsesplan” med henblik på, hvordan den ansatte hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdspladsen – helt eller delvist.  
Ÿ Såfremt parterne i aftalen ønsker det, kan et møde med Jobcentret afholdes tidligere, ligesom hver af parterne til enhver tid kan anmode om et møde.
Ÿ Hvis der ikke umiddelbart er udsigt til, at den ansatte kan vende tilbage til sit hidtidige arbejde, og begge parter er interesseret i arbejdsfastholdelse, kan virksomheden indkalde medarbejderen, talsmand / tillidsrepræsentant, den kommunale sagsbehandler på området, ansattes egen læge, BST og/ eller andre relevante aktører til en rundbordssamtale. På mødet drøftes indholdet i ”fastholdelsesplanen”.
Ÿ I fastholdelsesplanen kan inddrages alle de redskaber, der er i lovgivningen og i de sociale kapitler i overenskomster m.m..
Ÿ Virksomheden afholder møder internt med relevante tillidsrepræsentanter og medarbejder grupper, og laver selv de ønskede eller nødvendige tilføjelser i virksomhedens personalepolitik.
Ÿ Virksomheden afsætter ressourcer til at følge fraværsstatistik tæt og til at deltage i rundbordssamtaler. 
Jobcentret afsætter ressourcer til at deltage i rundbordssamtaler.
3. Rekruttering 

Der kan aftales et tæt samarbejde om rekruttering til virksomhed, med anvendelse af et eller flere af følgende redskaber.
Ÿ Virksomheden annoncerer ledige job på Jobnet.dk

Ÿ Jobcentret er behjælpelig med at lægge jobordrerne på Jobnet.

Ÿ Efter aftale kan jobcentret formidle ledige til de opslåede job.

Ÿ Hvis der er aftale om formidling af ledige til opslåede job tilstræber jobcentret at matche de ledige så kvalifikationer og stillingens art harmonerer. Ligeledes tilstræbes det at virksomheden så vidt muligt virksomheden ansætter de formidlede ledige.

Ÿ Såfremt en formidlet ledig mangler kvalifikationer kan jobcentret og virksomheden sammen lægge en plan for kompetenceudvikling, der inddrager de redskaber og hjælpemidler som lovgivningen, overenskomster og virksomhedens egen personalepolitik stiller til rådighed.

Ÿ Hvis virksomheden ønsker at rekruttere arbejdskraft fra udlandet er Jobcenter Ringsted behjælpelig med stillingsopslag på Workindenmark.dk , som er Danmarks officielle hjemmeside for international rekruttering og jobsøgning.
4. Arbejdsprøvninger

Der kan indgås samarbejdsaftale om arbejdsprøvning af borgere.

Formålet er at forsøge at afdække den faktiske arbejdsevne hos borgere med begrænsninger i arbejdsevnen. For efterfølgende at kunne tilbyde borgeren revalidering, ansættelse på særlige vilkår, eller evt. pension. 
Ÿ Efter aftale mellem virksomheden og Jobcenter Ringsted tilstræbes det, at der årligt kan tilbydes et antal personer at de kan arbejdsprøves på virksomheden, evt. – men ikke nødvendigvis -  med efterfølgende plan for ansættelse i virksomheden.

Ÿ Virksomheden har som udgangspunkt ikke nogen lønudgift i en aftalt arbejdsprøvning.

Ÿ Hvis arbejdsprøvning fører til ansættelse med løntilskud eller virksomhedsrevalidering på virksomheden. Tilstræbes det at borgeren ansættes på virksomheden efterfølgende. Dette kan være i form af ansættelse på ordinære vilkår, eller i et fleksjob eller skånejob.
Ÿ Virksomheden identificerer arbejdspladser der er egnede til at afdække en persons arbejdsevne.

Ÿ Virksomheden registrerer og formidler den registrerede viden om borgerens arbejdsevne til Jobcentrets konsulenter, således at den opsamlede viden kan indgå den videre indsats overfor borgere.

Ÿ Jobcentret koordinerer en grundig visitation af potentielle kandidater. Personer tilbydes altid ansættelsessamtaler med virksomheden.

Ÿ Virksomheden tilrettelægger forløbet for den enkelte person i samarbejde med jobcenteret og personen. 
Ÿ Jobcentret er behjælpelig med at holde virksomheden fri for udgifter i forbindelse med arbejdsprøvninger, Dette kan være i form af tilskud, via arbejdsredskaber eller via mentor eller konsulentordninger. 

5. Integration og fastholdelse af nye medarbejdere

Der kan indgås samarbejdsaftaler om integration af langvarigt ledige, eller andre personer der er langt fra at kunne opnå en ordinær ansættelse

Formålet er at forsøge at integrere personer på arbejdsmarkedet, der på grund af fysiske, psykiske, sproglige eller sociale årsager ikke har en arbejdspladstilknytning.
Ÿ Efter aftale mellem virksomheden og Jobcenter Ringsted tilstræbes det, at der årligt kan tilbydes xx antal personer virksomhedspraktik eller ansættelse med løntilskud på en af virksomhedens arbejdspladser. 

Ÿ Virksomheden har ikke nogen lønudgift i en aftalt virksomhedspraktik.

Ÿ Virksomheden tilstræber at rekruttere nye medarbejdere blandt de personer, der har gennemført virksomhedspraktik, aktivering, ansættelse med løntilskud eller virksomhedsrevalidering på virksomheden. Dette kan være i form af ansættelse på ordinære vilkår, eller i et fleksjob eller skånejob.
Ÿ Virksomheden og jobcentret definerer i samarbejde de kompetencer som er vigtige for at kunne arbejde i virksomheden.
Ÿ Jobcentret koordinerer en grundig visitation af potentielle kandidater, som altid tilbydes ansættelsessamtaler med virksomheden.

Ÿ Virksomheden og jobcentret tilrettelægger i samarbejde et forløbet for den enkelte person der sigter mod at personen kan opnå varig ansættelse i virksomheden. 
Ÿ Der udarbejdes individuelle aftaler, som blandt andet beskriver periode, antal timer og den kompetenceudvikling der er mål for og indhold i virksomhedspraktikken, aktiveringen eller virksomhedsrevalideringen.
Ÿ Inden udløbet af perioden evalueres forløbet i tæt samarbejde mellem virksomheden, jobcentret og personen.

Ÿ Jobcentret er behjælpelig med at stille alle de redskaber til rådighed som lovgivningen åbner mulighed for, det kan f.eks. være tilskud til virksomheden, mentorordning, hjælpemidler, konsulentbistand m.m..

6. Særlige projekter
Der kan indgås aftaler om særlige samarbejdsprojekter mellem virksomheden og jobcentret

Generelt

Ÿ Denne partnerskabsaftale kan bruges i markedsføringsøjemed af såvel Virksomheden som Jobcenter Ringsted. Dette gælder dog ikke på et personligt plan, med mindre dette er aftalt med den berørte borger / medarbejder.
Ÿ Denne partnerskabsaftale kan ikke tilsidesætte gældende arbejdsmarkedslovgivning, fagretlige regler og aftaler eller den sociale lovgivning.

Ÿ Denne aftale vurderes løbende mellem virksomheden og Jobcenter Ringsted, dog senest et år efter ikrafttrædelsen. Aftalen kan opsiges af begge parter uden varsel, dog således, at igangværende aktiviteter færdiggøres inden for den aftalte tidsramme.

Partnerskabsaftalen underskrevet den: xx xx 10

_____________________________                         ________________________

Virksomhed



Jobcenter Ringsted
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